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仁德醫護管理專科學校 

一○○年度獎勵補助經費內部稽核報告 

日期：101 年  02 月 10 日 

稽核期間 101 年 1 月 2 日～ 101 年 2 月 10 日 

稽核人員 王施勝老師、王世麗老師 

 

【第壹部分】經費支用與規劃 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

1.1 學校自籌款(配合款)占

總獎勵補助款比例是

否≧10% 

□̌符合 18.02

％ 

□不符合 

5,412,776 元÷30,029,834 元＝

18.02％ 

 

1.2 資本門占總獎勵補助

款 比 例 是 否 介 於

70~75% 

□̌符合 70％ 

□不符合 

21,020,884 元÷30,029,834 元

=70.00% 

 

1.3 經常門占總獎勵補助

款 比 例 是 否 介 於

25~30% 

□̌符合 30％ 

□不符合 

9,008,950 元 ÷30,029,834 元

=30.00% 

 

1.4 是否支用於興建校舍

工程建築、建築貸款

利息補助 

□̌符合 

□不符合 

未有支用於興建校舍工程建

築、建築貸款利息補助之情形 

不得支用 

1.5 是否支用於重大天然

災害及不可抗力因素

所致需修繕之校舍工

程，且於支用計畫敘

明理由並報部核准 

□符合 

□不符合 

 

未有支用於此類之情形 得於資本

門 50%內

勻支，未

經報核不

得支用 

1.6 教學及研究等設備占

資本門比例是否≧

60% 

□̌符合 72.08

％ 

□不符合 

15,152,131 元÷21,020,884 元

=72.08% 

 

1.7 圖書館自動化及圖書

期刊、教學媒體等設

備占資本門比例是否

≧10% 

□̌符合 10.89

％ 

□不符合 

2,289,000 元 ÷21,020,884 元

=10.89% 

 

1.8 學輔相關設備占資本

門比例是否≧2% 

□̌符合 3％ 

□不符合 

630,627 元÷21,020,884 元=3%  

1.經費執行分配

比例－相關比

例計算不含自

籌款金額 

1.9 改善教學及師資結構

等項目占經常門比例

是否≧30% 

□̌符合 34.05

％ 

□不符合 

3,067,240 元 ÷9,008,950 元

=34.05% 
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【第壹部分】經費支用與規劃 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

1.10 行政人員業務研習及

進修占經常門比例是

否≦5% 

□̌符合 1.32

％ 

□不符合 

118,968 元 ÷9,008,950 元

=1.32% 

 

1.11 學輔相關工作經費占

經常門比例是否≧2% 

□̌符合 4％ 

□不符合 

360,358 元÷9,008,950 元=4%  

1.12 外聘社團指導教師鐘

點費占經常門學輔相

關工作經費比例是否

≦25% 

□̌符合 11.33

％ 

□不符合 

40,826 元÷360,358 元=11.33%  

2.經、資門歸類 2.1 經、資門之劃分是否依

「財物標準分類」規

定辦理－單價 1 萬元

以上且耐用年限超過

2 年者列作資本支出 

□̌符合 

□不符合 

經抽查均符合相關規定。 

 

 

3.獎勵補助經費

使用時之申請

程序 

3.1 針對獎勵補助經費之

使用，有無申請程序

相關規定 

□̌符合 

□不符合 

經抽查均符合規定。  

4.1 是否設有專責小組並

訂定其組成辦法 
□̌符合 

□不符合 

訂有「專責小組委員會組織章

程」，依上述章程第 4 條規定其

組成辦法。 

 

4.2 成員是否包括各科系

(含共同科)代表 

□̌符合 

□不符合 

專責小組之組成成員包括各科

（含共同科）代表。 

 

4.3 各科系代表是否由各

科系自行推舉產生 

□̌符合 

□不符合 

經抽查各科教師代表係由各科

自行推舉產生。 

 

4.專責小組之組

成辦法、成員

及運作情形 

4.4 是否依學校所訂辦法

執行，如：組成成員、

開議門檻、表決門

檻、召開次數…等 

□̌符合 

□不符合 

1.均依專責小組會議規定，應有

2/3 委員之出席，出席委員 2/3 

之同意行之。 

2.本年度截至 12 月底之開會次

數計 9 次。 
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【第壹部分】經費支用與規劃 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

5.1 是否設有經費稽核委

員會並訂定其組成辦

法 

□̌符合 

□不符合 

1.因專科學校法第26條規定需設

置經費稽核委員會，故現階段

本校仍應保有經費稽核委員

會之組織。 

2.學校設有經費稽核委員會，惟

配合內部稽核制度之設置，兩

者功能應不宜重疊。經修正

「經費稽核委員會組織章程」

業於100年10月5日校務會議修

正後報部，業奉教育部100年11

月16日臺技（二）字第

1000204295號函核備。 

3.100學年度經費稽核委員會委

員經由校務會議代表中產

生，計5位，其中具有商學或

管理背景教師計1位（林欣薇

委員）。 

 

 

5.2 經費稽核委員會成員

是否與專責小組重疊 

□̌符合 

□不符合 

經查核經費稽核委員會成員與

專責小組成員並未重疊。 

 

5.經費稽核委員

會相關辦法、

成員及運作情

形(僅適用於專

科學校或仍保

留經費稽核委

員會之學校) 

5.3 是否依學校所訂辦法

或制度執行 
□̌符合 

□不符合 

依修正後經費稽核委員會組織

章程第 5 條規定，其功能與審

計、會計及內部稽荷職掌不得抵

觸，故主要為審議稽核報告之組

織。 

 

6.專款專帳處理

原則 

6.1 各項獎勵補助經費是

否據實核支，並採專

款專帳管理 

□̌符合 

□不符合 

經抽查顯示，有關教育部整體發

展獎補助經費款項，本校會計室

已依專款專帳原則處理。 

 

7.1 是否依「教育部獎補助

款支出憑證免送審配

合作業相關事項」辦

理 

□̌符合 

□不符合 

經抽查均依「教育部獎補助款支

出憑證免送審配合作業相關事

項」辦理。 

 7.獎勵補助款支

出憑證之處理 

7.2 是否依「私立學校會計

制度之一致規定」會

計事務處理原則辦理 

□̌符合 

□不符合 

經抽查均依「私立學校會計制度

之一致規定」會計事務處理原則

辦理。 
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【第壹部分】經費支用與規劃 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

8.原支用計畫變

更之處理 

8.1 獎勵補助款支用項

目、規格、數量及細

項等改變，是否經專

責小組通過，其會議

紀錄(包括簽到單)、變

更項目對照表及理由

是否存校備查 
□̌符合 

□不符合 

 

1.項目名稱不變，僅規格、數

量變更，已依規定分別提請

100.4.26、100.6.15、
100.8.3、100.10.26、

100.11.28、專責小組會議審

議通過。 

2.標餘款1,633,813元（補助款）

及 235,216 元（配合款）之規

劃運用，係於 100.10.26 第

7次專責小組會議討論，用於

追加原申請購置項目數量。 

3. 專責小組會議紀錄(包括簽到

單)、變更項目對照表及理由均

依規定裝冊備查。 

 

9.1 是否配合政府會計年

度(1.1~12.31)，於年度

內執行完竣－經常門

完成付款程序，資本

門完成驗收程序 

□̌符合 

□不符合 

均配合政府會計年度，於年度

內執行完竣。 

 9.獎勵補助款執

行年度之認定 

9.2 若未執行完畢，是否於

當年度 12.25 前行文

報部辦理保留，並於

規定期限內執行完成 

□̌符合 

□不符合 

均已執行完畢。  

10.相關資料上網

公告情形 

10.1 獎勵補助款使用情

形、前一學年度會計

師查核報告、相關會

議紀錄及核配版支用

計畫書是否公告於教

育部及學校網站 

□̌符合 

□不符合 

經上網查閱，99 學年度會計師

查核報告、專責小組會議紀

錄、100 年度支用計畫書及 99

年度執行清冊均公告於教育

部及本校網站。 

 

 

【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

1.1 是否明訂獎勵補助教

師辦法及相關制度 

□̌符合 

□不符合 

獎勵補助教師相關辦法均有

訂定。 

 1.獎勵補助教師

相關辦法制度

及辦理情形 1.2 是否經相關會議審核

通過後，依學校相關

行政程序公告周知 

□̌符合 

□不符合 

經查相關辦法均經相關會議

審核通過後，依學校相關行

政程序公告周知。 
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

1.3 獎勵補助教師案件之

執行是否符合改善教

學及師資結構為主之

支用精神 

□̌符合 

□不符合 

獎勵補助教師案件之執行符

合改善教學及師資結構為主

之支用精神。 

 

1.4 是否避免集中於少數

人或特定對象 

□̌符合 

□不符合 

1.校內專題研究計畫案，似有

集中部分科，建議應鼓勵其

他科多提專題研究計畫，以

使各科研究績效相對均能提

升。 

2.教師著作發表計 22 人申

請，獎助金額最高之前 3 名

已達獎勵補助金額 225,000

元，占補助 471,083 元之

47.76％，建議每人補助金額

的上限宜下降，讓更多教師

受惠。 

2.其他獎補助教師案件大致均

平均分佈於各教學單位，並

未集中於少數個人或特定對

象，程序合理。 

 

1.5 相關案件之執行是否

於法有據 □̌符合 

□不符合 

經查核均依相關辦法審查並

經校教評委員公開審理原則

執行，經校級會議審議通

過，其執行均依規定辦理。 

 

1.6 是否依學校所訂辦法

規章執行，如：申請

程序、審查程序、審

查標準、核發金額…

等 
□̌符合 

□不符合 

1.教師進修案件經核均依所訂

辦法執行。 

2.校內專題研究計畫「抗衰老

增智合劑乙醇萃取物抗老化

功效評估」實施方法提到使

用實驗動物共 225 隻，建議

補提實驗動物小組或倫理委

員會審核，較為週延。 

 

 

2.行政人員相關

業務研習及進

修活動之辦理 

2.1 行政人員業務研習及

進修活動相關辦法是

否經行政會議通過 

□̌符合 

□不符合 

經查相關辦法均經相關會議

審議通過後，依學校相關行

政程序公告周知。 
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

2.2 行政人員研習及進修

案件是否與其業務相

關 

□̌符合 

□不符合 

經核與其業務相關。  

2.3 是否避免集中於少數

人或特定對象 

□̌符合 

□不符合 

尚無此情形。  

2.4 相關案件之執行是否

於法有據 

□̌符合 

□不符合 

均有相關辦法並能依據辦法執

行。 

 

2.5 是否依學校所訂辦法

規章執行，如：申請

程序、審查程序、審

查標準、核發金額…

等 
□̌符合 

□不符合 

1. 本辦法第四條規定，在職進修

於報考前，須經職工評議委員

會審議通過，始准報考。經人

事室補附後審查均符規定。

（註：100 年 9 月 9 日 100 學

年度第 1 次職工評議委員會審

議通過） 

2.行政人員業務研習補助案件經

核均依所訂辦法執行。 

 

3.1 是否「未」以獎勵補助

款補助無授課事實、

領有公家月退俸之教

師薪資 

□̌符合 

□不符合 

符合規定。  

3.2 接受薪資補助教師是

否符合學校專任教師

基本授課時數規定 

□̌符合 

□不符合 

符合規定。  

3.3 支用項目及標準是否

參考「中央政府各機

關用途別科目分類及

執行標準表」之規定

列支 

□̌符合 

□不符合 

經抽查經常門獎補助教師案件

相關資料，其經費支用項目及

標準 大致依「中央政府各機關

用途別科目分類及執行標準

表」之規定列支。 

 

3.經費支用項目

及標準 

3.4 校內自辦研習活動是

否依「教育部及所屬

機關學校辦理各類會

議講習訓練與研討

(習)會相關管理措施

及改進方案」相關規

定辦理 

□̌符合 

□不符合 

經抽查校內自辦研習活動均符

合規定。 
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

4.1 獎勵補助案件之執行

與原計畫之差異幅度

是否在合理範圍(20%

內) 

□̌符合 

□不符合 

1.依本校支用計畫改善教學與師

資結構原規劃 4,594,564 元，實

際執行 3,067,240 元，執行差異

幅度大（33.4％），未執行款主

要流用於改善教學及師資結

構、改善教學相關物品 2 大項。

新聘教師薪資原規劃  900,895

元，實際執行 370,016 元，落差

幅度最大。 

2.另以細項觀之，改善教學及師

資結構項目中，研究、研習、

著作、升等送審、改進教學均

有 調 降 ， 達 成 率 分 別 為 

60.78%、89.45%、58.10%、32.19

％、24.98％，落差過大宜請檢

討改善。 

 

4.2 獎勵補助案件之執行

是否有具體成果或報

告留校備供查考 
□̌符合 

□不符合 

經抽查顯示，學校對於教師舉辦

校內研討會、參加校外研習、專

題研究計畫、編纂教材及論文發

表等，均有具體成果或報告留校

備查。 

 

4.經常門經費規

劃與執行 

4.3 執行清冊獎勵補助案

件之填寫是否完整、

正確 

□̌符合 

□不符合 

經抽查顯示，獎勵補助經費執行

清冊填寫均完整。 

 

 

【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

1.1 是否參考「政府採購

法」由總務單位負責

訂定校內請採購規定

及作業流程 

□̌符合 

□不符合 

本校「採購暨營繕作業辦法」有

參考政府採購法，由總務處訂定

校內請採購規定及作業流程。 

 

1.2 校內請採購規定及作

業流程是否經校務會

議及董事會通過 

□̌符合 

□不符合 

本校「採購暨營繕作業辦法」經

校務會議及董事會審議通過。 

 

1.請採購及財產

管理辦法、制

度 

1.3 是否明訂財產管理辦

法或規章 

□̌符合 

□不符合 

訂有「採購暨營繕作業辦法」、

「財產管理辦法」，。 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

1.4 財產管理辦法是否含

使用年限及報廢規定 

□̌符合 

□不符合 

依本校「財產管理辦法」規定，

本校財產以主計處編訂『財物標

準分類』所訂定之財物使用年限

為最低使用年限，並於該辦法第

五章財產減損（報廢）作 

業，訂有報廢相關規定。 

 

2.1 經費稽核委員是否迴

避參與相關採購程序

(僅適用於專科學校

或仍保留經費稽核委

員會之學校) 

□̌符合 

□不符合 

經查符合規定。  

2.2 是否依學校所訂請採

購規定及作業流程執

行 

□̌符合 

□不符合 

經抽查後均有依學校所訂請採

購規定及作業流程執行。 

 

2.3 符合「政府採購法」第

4 條規範之採購案，

是否依「政府採購法」

相關規定辦理 
□̌符合 

□不符合 

經查採購案號 J1000024，投標

廠商三家，計有二家因「規格

不符」者，請列明廠商規格與

招標文件規格不符部分並附上

佐證資料（已補附）。又驗收時

其產品規格功能及數量之驗

收，建議設計檢測表格，得以

勾選方式逐項驗收。 

 

2.請採購程序及

實施 

2.4 各項採購單價是否參

照臺灣銀行聯合採購

標準 

□̌符合 

□不符合 

各項採購單價均參照臺灣銀行

聯合採購標準。 

 

3.1 採購案件之執行與原

計畫之差異幅度是否

在合理範圍(20%內) 

□̌符合 

□不符合 

採購案件之執行均依支用計畫

辦理，尚無變更計畫之採購項目

之情形。 

 

3.2 是否優先支用於教學

儀器設備 
□̌符合 

□不符合 

支用計畫書採購項目備註有註

明計畫優先順序，均優先支用於

教學儀器設備。 

 

3.資本門經費規

劃與執行 

3.3 是否區分獎勵補助款

及自籌款支應項目 

□̌符合 

□不符合 

已區分獎勵補助款及自籌款支

應項目。 

 

4.1 儀器設備是否納入電

腦財產管理系統 
□̌符合 

□不符合 

已建置電腦財產管理系統，並包

含驗收日、財產增加日、保固期

限、廠牌、供應商等欄位資訊。 

 4.財產管理及使

用情形 

4.2 相關資料是否確實登

錄備查 

□̌符合 

□不符合 

經抽查相關資料，均有確實登

錄。 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 結果判定 查核說明及建議 備註 

4.3 儀器設備是否列有「○

○○年度教育部獎補

助」字樣之標籤 

□̌符合 

□不符合 

已貼有相關字樣標籤，符合規

定。 

 

4.4 儀器設備是否拍照存

校備查，照片並註明

設備名稱 

□̌符合 

□不符合 

本校儀器設備均有拍照備查，並

註明設備名稱。 

 

4.5 圖書、期刊及教學媒體

軟體是否加蓋「○○

○年度教育部獎補

助」字樣之戳章 

□̌符合 

□不符合 

經抽查本校圖書、期刊及教學媒

體軟體有加蓋「教育部獎補助」

字樣之標籤。 

 

4.6 是否符合「一物一號」

原則 

□̌符合 

□不符合 

1.序號 34、35、36 等有關「無障

礙環境專業教室」之廚房、臥

房及客廳設備，應以「一物一

號」原則編列財產名稱。（已

補正完竣。） 

2.其餘均符合規定。 

 

4.7 設備購置清冊是否將

大項目之細項廠牌規

格、型號及校產編號

等註明清楚 

□̌符合 

□不符合 

設備購置清冊之大項目細項廠

牌規格、型號及校產編號等均有

註明清楚。 

 

5.1 是否有相關規範明訂

財產之移轉、借用、

報廢及遺失處理 

□̌符合 

□不符合 

本校訂有財產管理辦法，明訂財

產之移轉、借用、報廢及遺失處

理。 

 5.財產移轉、借

用、報廢及遺

失處理 

5.2 是否依學校所訂辦法

規章執行 

□̌符合 

□不符合 

經抽查均符規定。  
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