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壹、學校現況

一、學校現有資源

本校創立於民國五十六年八月，原名「私立仁德高級藥劑職業學校」，並於民國八十八

年七月奉教育部教（88）技第 88004051 號正式改制為「仁德醫護管理專科學校」。本校為苗

栗地區唯一的醫事類科大專校院，多年來為台中、苗栗、新竹等地區培養大量的醫護專業人

才，深受地方重視，極具發展潛力。未來本校將以培育人才、追求卓越、成為國際一流科技

大專校院為辦學的最終目標，爰此中長期整體發展的主要規劃方向有下面幾點：

（一）積極推動教學課程改革，培養符合產業技術專業特色課程的人才，未來各科系的發展，

將以精緻教學及產業需求之實務主導為重點特色，科系課程的調整與發展將以符合苗

栗地區需求與本校一貫特色為主要考量。

（二）有效改善教學與工作品質，提昇辦學積效：

1.建構「教學與研究服務品質提昇」架構，落實教學品質與學習成效。

2.重視經營團隊及教職員教育訓練，實施全面績效評核與獎勵制度。

3.塑造全面品質化，導入優良管理實務及系統化機制。

（三）落實理論與實務結合之辦學理念：

1.學生在校期間均須參加校外實習，職場見習或專題實作等課程。

2.強化臨床與教學整合，落實教師成長與績效評量。

3.鼓勵教師參與實務工作與研究，提昇產學合作的成效。

（四）規劃更具實務特色之醫護整合教學中心：

整合醫護類科之教學特色，逐步建立「生、老、病、死」全方位之各項教學資源中

心。如：幼兒安全照護與早期療育教育中心、高齡者長期照護中心、復健職業輔導評估

中心以及生命禮儀實務教學中心等。

（五）延攬專業師資，擴充軟、硬體教學及生活設施：

1.積極延攬醫事類科高階專業教師。

2.擴充軟、硬體教學設施及空間，如將增設國際會議廳、電腦教室等。
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3.擴充校舍及相關設施，如將修建圖書資訊中心、行政大樓、綜合體育館等。

（六）培養學生具有人文素養及道德情操之專業人才。

1.配合通識教育目標，建立本校「仁心與德術」核心課程。

2.推動校園藝文活動，強化學生人文素養。

3.藉著「生命體驗」活動，推動生命教育，養成學生熱愛生命、豐富生命的積極態度；

4.輔導學生成立人文、服務性社團。

（七）加強學生資訊與英文能力：

1.推動 e化教學，提升教學品質與學習成效。

2.加強全校英語教學品質，提升專學生業英語能力。

（八）推動新欣校園文化，落實學生生活及品德教育：

1.落實導師制度，培養學生健全人格發展。

2.推行學習服務課程，由校園環境打掃做起，並從專業服務活動中建立自發負責的品格

特質。

本校現有專任教師 196 名，兼任教師 95 名，臨床技術指導 24 名，日間部師生比為 20.9%，

全校師生比為 22.4%，助理教授以上師資結構比為 24%，完全符合教育部之規定。
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全校教師統計表            98 年 10 月 31 日

日間部生師比=日間部學生人數/(專任老師人數+兼任老師人數/4+臨床指導人數*0.4)

1. 日間部生師比：5169/（188+95/4+24*0.4）=22.35（符合＜25%規定）。

甲、日間部學生人數合計為 5169 位（教務處提供：98/09/30 為基準日）。

乙、 全校生師比=全校學生人數/(專任老師人數+兼任老師人數/4+臨床指導人數

*0.4)。

2. 全校生師比：5661/（188+95/4+24*0.4）= 25.57（符合＜40%規定）。

甲、全校學生人數合計為 5169 位【教務處提供：98/09/30 為基準日】。

乙、全校應有專任講師以上教師數=全校學生數/全校應有生師比。

3. 全校應有專任講師以上教師數： 188 人。

師資結構比=全校專任助理教授以上教師數/全校應有專任講師以上教師數。

4. 師資結構比：34/178=19.10% (符合專校 15%以上)。

由於新設科系圖書經費有限，本校採取核心化採購與重點發展，並藉由館際合作方式來

彌補館藏不足；另外加強電子期刊與視聽資料等各類型非書籍資料之增購，使資料類型漸趨

多元。

職別

職級

專任 兼任

教授 1 0

副教授 6 0

助理教授
30

（含 3名專技教師）

11

（含 1名專技教師）

講師
151

（含 7名專技教師）

84

（含 12 名專技教師）

教官 8 0

總計 196 95

臨床技術指導 24
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本校近三年之圖書資源統計如下表所示：

（一）中文圖書 冊數 （二）外文圖書 冊數

96 97 98 96 97 98

總類 4472 4477 4485 總類 1086 1086 1086

哲學類 6050 6053 6184 哲學類 200 200 203

宗教類 2428 2432 2438 宗教類 48 48 48

文學類 文學類 1052 1052 1098

語文類 30577 24026 19657 語文類 1077 1081 1172

藝術類 2415 2427 15564 藝術類 426 426 426

史地類 5890 5897 5912 史地類 98 98 98

自然科學類 5470 5478 24009 自然科學類 602 602 616

社會科學類 15448 15073 2581 社會科學類 1081 1081 189

應用科學類 18951 18941 10490 應用科學類 4816 4816 4917

其他類 其他類

小計 91701 84804 91320 小計 10486 10490 10753
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三、圖書館服務

（一）圖書閱覽席位數（個） 130
（三）圖書借閱次數

（年平均數〉
30241

（二）圖書借閱人次數

（年平均數〉
9374

（四）光碟資料庫檢索人

次數（年平均數）
35983

五、非圖書資料

（一）光碟資料庫小計 54 捲片 0

全文資料庫 44 （三）視聽資料 2621

書目資料庫 10 （四）地圖 0

（( （二）微縮影片 0 （五）多媒體資料 0

單片 0 其他 1

四、期刊分類

（一）一般期刊中文部分 種數 （三）一般期刊外文部分 種數

總類 0 總類

文史類 6 文史類

哲學宗教類 1 哲學宗教類

藝術類 2 藝術類

其他類 114 其他類

小計 123 小計 0

(二)各系科中文專業期刊 種數 (四)各系科外文專業期刊 種數

護理系（科） 69 護理系（科） 0

復健系（科） 14 醫檢系（科） 0

資管系（科） 7 視光系（科） 0

醫檢系（科） 10 復健系（科） 0

應外系（科） 9 資管系（科） 0

餐飲系 （科） 13 應外系（科） 0

幼保科 12 餐飲系（科） 0

職安衛科 11 職安衛科 0

幼保科 0

小計 158 小計 0
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總計全校現階段的教室數量普通教室有 155 間，專業教室 67 間。未來將朝向改善教學

環境、提升教學設施（專業實驗教室），以及實務特色專業教室建置等方向發展

二、學校發展方向、及執行重點特色

（一）總目標：

仁德以培育人才、追求卓越、成為國際一流科技大學為辦學目標。民國五十六

年創校後，即秉持校訓「仁心德術、博施濟眾」精神，務實推動研究、教學、服務

等三大領域工作，以跨領域的合作模式，結合現有的資源，發揮最大效能，使得本

校在面對變動快速的資訊時代的大環境中，充滿了彈性（flexibility）與適應性

（adaptability），足以面對更大的挑戰。

（二）執行重點特色：

1. 人才培育

本校教育首要責任之一，在於作育英才；人才是缺乏天然資源的台灣最重要的

資本。因此，對於教學成效的改進及課程發展等方面特別用心。各教學單位皆能依

其發展特色，按照系科本位的課程規劃，積極輔導學生考取國家級證照。本校除注

重培養學生的專業知識及技能外，對於德育、體育、群育、美育的養成也一體重視。

本校具有完善的教學設備、陣容堅強的師資群以及先進的實驗室，建構成一個優良

的學習環境。本校特別設計多元獨特之體育課程供學生適性選擇；精彩豐富的校園

社團活動，讓學生學習如何增進人際關係與自我成長；在靜態方面，本校定期舉辦

各式藝文活動，以培養學生美育的涵養。

為了避免在現代高科技的快速發展中，造成科技與人文的落差，我們也安排關

於社會科學、哲學、文學、藝術、科技新知等方面的通識課程，期待能夠培養出具

有文化氣質、人生情調、具社會關懷與科學認知，並且對生命意義有深切瞭解的新

一代專門技術人才。本校提供學生們多方向的思考、分析、研究與觀察的訓練，培

養創意與批判思考並重的專業素養，期許學生在畢業後能為職場所肯定，且對於未

來面對各種人生問題皆能夠游刃有餘。

2. 追求卓越
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人才培育工作，最重要的是要有一流的師資，一群有理想的學者，在刻意經營

的學術環境中追求卓越，一方面創造新知，一方面傳道授業。本校期待能夠致力於

創造並經營這種能吸引一流師資的學術環境； 未來將積極發展學校內具有特色的學

術領域，有效提昇教學與研究績效，逐步達到國際一流的水準，以求達到辦學卓越

的理想目標。

3. 服務社會

學校的另一個責任是在服務社會，這方面的工作本校已經發展成一些具體模

式，服務及互動的範圍未來將可逐步從社區進而到全國，更擴展到國際化。服務的

項目包括文化思潮、科技教育、社區發展之規劃、學術活動、推廣教育、以及公益

服務等等。本校的特色之一，是與地方密切結合，充分提供地方分享學校的資源，

並協助地方作整體發展之規劃，使學校未來的發展與地方的發展相輔相成。

三、本年度發展重點

(一)總務處

從民國五十六年至今，本校已是 40 年以上悠久的學校，校內之建築物也隨者時

間的變遷而拆除、興建，最後興建的時間也是近十年的事。「老學校」的稱著對私立

學校來說，是對辦學的認同，但卻也是有點沉重的包袱。因老舊之校區、校舍是隨

著需求增加而擴建，無法如新設置之學校，可針對需求做全面、最佳的規劃建置。

舊有的燈具、冷氣設備甚至於佈線，對這樣年久的學校來說不飭是一種甜蜜的負荷

。

氣候變遷的問題，對地球上所有生物的影響已不容小覷，身為地球村的一員更

有責任義務盡一己之力。再加上連年上漲的電費，對私立學校來說更是沉重的負擔

。本校近年來努力宣導各項節能概念，推動各總節電的措施。且利用教育部環保小

組自 94、95、96 及 98 年來補助而購置之電力監視系統建立小型之能源成本中心，

讓本校得以利用此一系統之建置了解校內之用電結構，進一步對用電超載之時段，

進行有效的電力控管，改變用電習慣，自 96 年度起本校之年度用電量，不但完成年

度用電零成長之目標，更在 97 年達到-8.4%及 98 年-7.6%度之用電負成長量，節能
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成效相當可觀。但隨著時代的進步以及生活品質的提升，學生與家長對於教學品質

的要求不斷的提升，本年度為有效改善教學環境，特別提出「教室裝設冷氣空調計

畫」，將需增加 150KW 的電力需求。隨著教學設備以及空調需求的增加，逐年高漲的

電費以及不足之電力供應來源選擇等問題便隨之而衍生，如何在符合各項用電需求

、提升用電安全性與穩定性且能夠對電力資源做有效管理，抑制用電的成長，實為

本校急需解決的重要課題。

為能解決這樣複雜之問題，本校曾於 97 年申請財團法人產業服務基金會進行「

校園節約能源管理輔導團計畫」進行校園用電現況結構分析，期待可初步了解本校

目前之能源使用情形，且於同年之電力健檢手冊中顯示本校之能源耗電分佈，如下

圖。經由此一計畫發現本校因一般教室尚未裝設冷氣空調設備，故主要用電量為照

明用電、其次為空調用電，剩餘為動力插座用電。故當時以汰換傳統燈具為首要改

善目標。其次是針對本校之窗型冷氣進行溫度之管理及動力插座之用電控制。

近四年來感謝教育部之監視系統的建置，將原本如迷一般的用電習性解碼，以

此暸解各時段的用電狀況。用電結構的透明化，讓本校近三年來的用電能量快速的

逐年下降。其中以 97 年之用電-8.4%的負成長成效最顯著，98 年之用電-7.6%的負

成長亦相當可觀。以上數據足以發現能源的管理系統是必須的，利用資訊化的服務

，針對過度使用之單位進行合理的控管。在不增加人力成本的前提下，連年下降的
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用電量因當是「安全、健康、舒適、貼心、便利、節能、永續」等智慧建築的最大

目的吧!

在能源費用節節升高的今天，如何有效提升能源使用效率乃是各校當務之

急。由於校園內部人員組成複雜，使用設備之形式眾多，對於自動監控之需求高卻

難有一套完整之解決方案。根據調查顯示，學校在能源管理方面經常會面對以下問

題：

1.校園廣闊設備繁多管理不易

2 冬季、夏季用電差異性大，契約容量設置不易。

3.個人用電習慣良莠不齊、管理不易。

4.各方面設備增加導致能源用量及使用成本持續攀升。

本年度學校的能源提升與管理工作重點將可分為校園用電安全規劃以及校園

節能推動兩方面來做說明：

1. 校園用電安全規劃：

隨著近年來教學設備的不斷增加，現有之用電已近飽和，經常呈現供電不穩現

象，尤其是在夏季期間，因而產生電氣安全各方面的疑慮。加上本年度規劃增設教

室冷氣空調，所增加的電力需求是採取增加原有台電電力供應契約容量方式或是另

行規劃冷氣空調專用電源方式加以解決，急待釐清。表 1. 係本校增加電力供應方式
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之比較分析，由表中各項效益分析可以發現：以採用規劃增設高壓專用電源方式較

能提升能源的使用效率與安全性之確保，因此本年度之校園電力安全系統之規劃將

採用此一模式辦理。下年度起，其他各大樓之配電設施亦需逐步改善，期望可配合

各項教學儀器設備增添後之用電，進一步有效提升校園環境之安全。

表 1. 本校增加電力供應方式之比較分析

項目

方案
契約容量

線 路 開 挖

埋設費用
電力控管 安全考量 後續維護

方案一

(增加原有

台 電 電 力

供 應 契 約

容量)

將 由 原 先

之 420kw
提高，增加

校 園 基 本

電費成本

從 汙 水 處

理 池 開 挖

，距離遠費

用高

與 其 他 設

備 共 同 供

電，電力控

管不易

LBS 高 壓

斷路器，較

危險

增 加 維 護

成本費用

方案二

(另行規劃

冷 氣 空 調

專用電源)

僅 供 冷 氣

用電，契約

容 量 約

150kw，基

本 電 費 較

低

就 近 從 通

識 中 心 旁

開挖，距離

近 費 用 較

低

單 一 供 電

方便控管

OCB 油壓

斷路器，安

全性較佳

維 護 費 用

較低，較省

電。

2. 校園節能推動：學校主要用電以空調、照明及空調為主，因此空調為優先考慮改

善的項目，以期達到初期具體的效益及目標。

因本校為醫護類學校，創辦人於創辦初期有鑑於中央空調與傳染病之關連性，故本校目前

之冷氣設備均為窗型冷氣。而本年度配合此一設備規畫設置「冷氣用電計費系統」，一方面可

減少傳染病透過管路流竄，另一方面又可傳遞「使用者付費」的概念。可積極的針對用電做

一個管控亦可消極的改變學生使用冷氣的不良習慣，以此達到節能減碳之主要目的。不管對

學生或學校都是雙贏的局面。

（二）護理科

1.短期目標：提升學生終身學習與成長，強化專業證照考照與就業率，成為與時俱進之

職場合用之護理人才。

（1）建置完整數位化護理教師個人教學檔案資料。
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（2）建構教學平台與數位化評量，鼓勵學生自我學習與遠距教學。

（3）持續強化學生專業證照考照及臨床實務所需之知能與素養。

（4）強化學生語文能力。

（5）與產學界合作，建立長遠之夥伴關係，舉行研習或在職教育，以助於教師規劃符

合時代趨勢之課程，並輔導學生進入職場。

（6）定期舉辦就業與升學座談會，持續提供就業、升學與在職教育訊息，且能持續追

蹤與輔導。

（7）強化校友會功能，增強學生對母校的認同，發揮承先啟後之聯結。

（8）定期追蹤畢業生動向及業界對畢業生工作滿意度，做為定期檢視課程之依據。

2、中程目標：塑造產學界良好口碑，建立師生與校友之榮耀感與向心力。

（1）深化發展「職場化、資訊化、優質化」之學習環境，塑造產學界良好形象。

（2）持續建立開放、參與式之產學合作模式，擴展師生發展之機會，營造快樂、創新、

靈活有效率之文化。

（3）持續定期舉辦校友聯誼會及資料建檔，校友資源可相互連結與發展。

（4）推動校際合作，提升教師教學、服務、研究產出之效能。

（三）醫事檢驗科

1. 短程目標

(1).充實臨床專業實驗室管理系統，提升學生專業實作能力。

(2).持續加強與教學醫院合作與聯繫，同時安排科上所屬專任教師於學生實習期間，

至少到實習醫院訪視學生與該單位主任及實習督導老師二至三次，並將訪視內容

概況及相關資料送回科辦公室彙整，於醫事檢驗科實習小組會議中檢討，確保學

生實習成效。

(3).加強證照考試輔導，提升學生畢業競爭力。

(4). 輔導學生就業方向。邀請業界蒞臨科上作專業演講並可做招募應屆畢業生，使在

學學生明瞭並調整自己未來出路並即時規劃未來就業方向。
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2. 中程目標

(1).持續提升考照率，強化學生應考能力、並培養學生讀書習慣，本科教學品管委員

會積極規劃考試檢覈制度，實施科考、複習考及模擬考，考試科目依執照考之專

業科目為主，並列入成績或評比，成績優秀並給予獎勵。

(2).成立並充實具有特色之專業教師研究室、研究設備。

(3).推動和復健各相關科系所進行師生學術交流合作計劃。舉辦研討會，徒手治療學

分研習班及健康體適能夏令營。不定期邀請相關領域之傑出臨床治療師或研究人

員進行演講，與其他醫學院物理治療及職能治療系進行教學、研究或體育之交流

合作。

(4).加強物理治療及職能治療研究法課程並作研究成果發表。

(5).研擬鼓勵教師進修辦法。鼓勵教師進修，參加各相關授課課程之研討會。利用寒

暑假時間進行專業教師之回流教育，至選定之醫學中心實施臨床實際操作，以期

能在臨床科目的教學上充分掌握學生的實際需求。

(6).鼓勵學生共同參與研究。鼓勵學生共同參與研究，作為其自我能力訓練及發展興

趣的機會。

3. 長程目標

籌劃成立及推動下列附屬事業體機構，再透過行銷策略亦可推動各個診斷與檢測中

心之業務，同時提供本校各學系學生實驗、實習場所。

(1).開辦推廣教育課程。

(2).建立遠距教學。

(3).老人健康指標診斷中心。

(4).分子醫學實驗室。

(5).結合校友力量貢獻母校。

(6).推動和國際名醫學院進行師生學術交流、建教合作計劃。

（四）應用外語科

1. 短程目標：成立本校「外語學習專區」，建置協助全校師生英語學習之軟硬體設施。
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(1).推動醫療觀光學程。

(2).輔導學生考照方案。

(3).舉辦英語教學與醫療觀光研習活動。

(4).辦理英文能力檢定輔導班。

2. 中程目標：

(1).鼓勵教師跨科系專業教室整合教學計畫。

(2).改善醫療觀光專業教室設施。

（五）餐飲管理科

1. 短程目標

(1).舉辦各項技能競賽活動。

(2).推動專業技能培育訓練。

(3).推動實習餐廳營運。

(4).舉辦專業技能研習活動。

(5).舉辦專業人士專題講座。

(6). 舉辦專業技能成果發表會。

(7).推動校內外創意技能活動。

(8).配合觀光產業發展展覽會。

(9).鼓勵教師跨領域整合計畫研究。

(10).舉辦研習、研討會。

(11).校外參訪活動。

(12).安排校外實習。

(13).推動愛心義賣活動。

(14).開設在職專班及學分班。

2. 中程目標

(1).成立餐服丙級、調酒乙級技能檢定考場。

(2).成立餐旅多媒體實驗室。
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(3).辦理專業技能實務班。

（六）視光學科

1. 短程目標

(1).配合業界需求，精進本位課程。

(2).辦理職訓局就業輔導計畫以增加學科課程之實務經驗，提升參與課程學生就業效

能，進而提高就業率、就業穩定度與企業滿意度，同時可以協助學生提高職涯規

劃能力、減少企業培訓時間，增加職場競爭能力及順利與職場接軌。

(3).「辦理相關專業演講、研討會及座談會，邀請各種相同領域，但不同專長之資深

從業人員到校指導，除可提升師生知能以外，同時可以瞭解業界實際現況與需

求，藉以修正本科未來進行方向。

(4).積極爭取與業界簽定產學策略聯盟。

(5).辦理專業證照輔導課程，協助業者取得專業證照。

(6).配合政府推廣專業證照政策，辦理「眼鏡鏡片製作丙級技術士」以及「門市服務

丙級技術士」等專業證照輔導班。

(7).推展至鄰近國中視力篩檢及視力保健演講等服務。

(8).落實環保節能。

(9).設立視光學科校友會。

2. 中程目標

(1).課程 e化。

(2).提升專業證照等級至乙級。

(3).推動產業人才投資計畫。

3. 長程目標

(1).提升教師專業知能。

(2).增聘專業及高階師資。

(3).整修實驗教室與儀器添購。

(4).提升學術研究水準。
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（七）資訊管理科

1. 短程目標

配合遠距教學專案計劃，建構「仁德醫專數位影音網」行動方案：

本校遠距教學專案計劃與招生宣導策略、整合各科重點特色，由多媒體動畫實驗室

以自由軟體為主建構「仁德醫專數位影音網」，強化呈現本校教學特色的數位影音網站

內容(視訊隨選、直播)。

2. 中程目標

「立足仁德展望全球、虛擬世界影音導覽」， 以 SketchUp 與 Google Earth 結合數

位攝影棚應用之仁德醫專校園多媒體影音虛擬導覽服務行動方案：

導入 3D 繪(製)圖軟體(Google SketchUp)，培訓本科同學建立 3D 繪(製)圖技術專長，

自行建立 SketchUp 影音教學(自學)網站，由本科高年級專題同學在 Google Earth 上以

SketchUp 建構虛擬之仁德校園，做為校園多媒體導覽應用，此將是國內各大專校院首創，

在虛擬的 3D 環境中完整呈現校園地理特色；整合電腦繪圖、電腦動畫、影像處理等可行

技術，建置數位攝影棚，以提升本校之數位影音內容製作能量。

3. 長程目標

「以數位內容製作為主軸的服務與轉型」行動方案：

以多媒體動畫實驗室多年來陸續強化實作的 2D 繪(製)圖、2D 動畫、3D 繪(製)圖、

3D 動畫、影音處理、資料庫等資訊技術為基礎，配合本校校務長期發展計畫與升格技術

學院之願景，在經費許可的情況下，建立本校各科共享之數位內容製作中心，並培訓相

關技術人力，提供苗栗縣各國中小學數位影音傳播應用，配合地方產業發展，適時推動

資管科成功轉型。

（八）幼兒保育科

1. 短程目標
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(1) 建構琴法專業教室，積極發展嬰幼兒醫護專業課程，培養嬰幼兒照護的專業能力，

加重相關輔導課程－培養對兒童發展的認知及兒童行為的認識與輔導。給予學生良

好的學習環境及加強培育學生與家長溝通能力，傳輸親職教育的重要觀念。

(2) 成立幼兒安全與早期療育教育中心，配合幼兒遊戲安全教學、早期療育教育教學升

以及教保人員防災安全訓練教學的發展，建構全方位的幼兒安全與教學發展架構，

有效提昇教學品質。

(3) 加強並落實證照制度：協助學生取得(1)丙級保母技術士(2)急救訓練(3)電腦相關

證照…等，以達到積極培育出具理論與實務並重的幼兒保育專業人才的目標。

2. 中程目標

因應社會需求與時代潮流，隨著嬰幼兒教育與安全的受重視，幼兒保育科以培育具

幼兒保育理念與實用技能的教保人員為目標，在擴充本科各項教學模具與推動專業學程

的同時，另與社區、機構建立合作、結盟等關係，使其在托育機構就業時，能整合幼兒

保育教育與嬰幼兒照護的能力，進而完全勝任幼兒保育相關工作。

3. 長程目標

本著本校之辦學理念，持續提升教學品質與教學環境資源，達成資源共享以及升格

技術學院之水準與目標。

（九）職業安全衛生科

1. 短程目標

(1).完成自我評鑑報告。

(2).建置勞工安全衛生教育教學單元建置化學性作業環境測定實驗室之教學設備。

(3).完成課程教學成效分析推廣安全衛生課程及訓練教育產學合作計畫案。

(4).建置熱失控安全測定實驗之教學設備。

(5).建置勞工安全衛生檢測及實習場所。

(6).建立職業安全衛生資料檢索資源推廣安全衛生課程及訓練教育。

2. 中程目標

(1).補強物理性作業環境測定實驗室之教學設備。
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(2).推廣安全衛生課程及訓練教育建置多元化教學設施，提供完善之教學環境。

(3).配合政府相關勞檢單位證照檢定場所之設置，以期提供鄰近業界員工考照與在職進

修之教學。

(4).與政府單位、業界廠商計畫合作之執行場所，推廣產學合作。推廣安全衛生課程及

訓練教育。

3. 長程目標

(1).建置多元化教學設施，提供完善之教學環境。

(2).配合政府相關勞檢單位證照檢定場所之設置，以期提供鄰近業界員工考照與在職進

修之教學。

(3).與政府單位、業界廠商計畫合作之執行場所，推廣產學合作。推廣安全衛生課程及

訓練教育與政府單位、業界廠商計畫合作之執行場所，推廣產學合作。

(十) 復健科

1. 短程目標

(1).充實並改善臨床專業教室設備與成立復健核心實驗室。

(2).配合身心障礙職業評量與職業重建之發展趨勢，建構「復健職業輔導評估與安全健

康檢查單位」，建立身心障礙職業評量教學模式，以提昇實務教學成效。

(3).為提升竹苗地區早期療育與幼兒安全的品質，本科與幼保科與職業安全衛生科合作

成立「幼安與早期療育中心」，以提升本科實務教學與學生實作成效。

(4).持續加強與教學醫院合作與聯繫，確保學生實習成效。

(5).為提升考照率，強化學生應考能力、並培養學生讀書習慣。本科教學品管委員會積

極規劃考試檢覈制度，實施科考、複習考及模擬考，考試科目依執照考之專業科目

為主，並列入成績或評比，成績優秀並給予獎勵。

2. 中程目標

(1).成立並充實具有特色之專業教師研究室、研究設備。

(2).推動和復健各相關科系所進行師生學術交流合作計劃。舉辦研討會，勞委會早期療

育專業團隊訓練班班及復健長期照護學程。不定期邀請相關領域之傑出臨床治療師
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或研究人員進行演講，與其他醫學院物理治療及職能治療系進行教學、研究或運動

防護之交流合作。

(3).加強物理治療及職能治療研究法課程並作教學法改善成果發表。

(4).研擬鼓勵教師進修辦法。鼓勵教師進修，參加各相關授課課程之研討會。利用寒暑

假時間進行專業教師之回流教育，至選定之醫學中心實施臨床實際操作，以期能在

臨床科目的教學上充分掌握學生的實際需求。

(5).鼓勵學生共同參與研究。鼓勵學生共同參與研究，作為其自我能力訓練及發展興趣

的機會。

3. 長程目標

籌劃成立及推動下列附屬事業體機構，再透過行銷策略亦可推動各個診斷與檢測中

心之業務，同時提供本校各學系學生實驗、實習場所。

(1).開辦推廣教育課程。

(2).建立遠距教學。

(3).老人健康體適能中心。

(4).結合校友力量貢獻母校。

(5).(5).推動和國際名醫學院進行師生學術交流、建教合作計劃。

(十一) 老人照顧科

1. 近程目標

(1).與護理科合作，規劃建置「高齡者長期照護示範教室」，建立學生具備銀髮照護

的全方位知能術能之概念，並提昇學生學習動機與教學品質。

(2).打造本校特色與為竹苗地區唯一最完備的高齡者照護示範教室之設計設施，並有

助於本校關懷在地的社區網絡，及與產業界邁向在地產學攜手合作計畫的願景。

(3).積極建立相關科系的大專院校結盟。

2. 中程目標

建構失智症療育照顧中心。
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(十二) 生命關懷事業科

1. 近程目標

(1).規劃建置「生命禮儀實務教學中心」，令學生可經由生命教育的體認學習，思考

生與死，突破傳統舊枷鎖，進行腦內革命，對所有關心並接受此訊息的學習者，

傳達真正圓滿的「生涯規劃」。

(2).活絡喪禮服務丙級技術士術科檢定考場運用與專業師資培訓工作。

2. 中程目標

(1).建構「生命醫療福祉教學資源中心」：含宗教科儀專業教室、數位殯葬服務應用

教室、悲傷輔導應用教室、臨終關懷應用教室、納骨設施專業應用教室、火化設

施專業應用教室、殯儀設施專業應用教室與墓園設施專業應用教室。

(2).結合產業界共同推動在地產學攜手合作計畫。。

3. 遠程目標

設置「行政院勞委會喪禮服務乙級技術士」術科考場，提升學生證照等級。

（十二）通識教育中心

1.建立戶外課程教學場地，以提升教學成效。

2.提昇專業教室教學設備。

3.推動服務學習課程，藉著製工活動，養成同學勤勞務實的態度與關懷為人的胸懷。

4.建構全校課程地圖，發展具特色的學校通識核心課程。

5.舉辦『通識教育』相關領域之研討會。

6.舉辦或協辦通識教育等相關競賽。

貳、支用計畫與學校整體發展規劃之關聯

一、資本門支用項目與學校整體發展規劃關聯性

年度中長程校務發展計畫與往年最大的差異在於增加各單位的「圖儀設備擴充

中長期發展計畫分析報告」，將各單位的圖儀設備發展規劃更行具體化，例如護理科
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的發展計畫目標為：提升辦學績效與研究水準，成為先進的醫護專業人才培育與研

究學府。近程的計畫在於：1.設備更新與擴充，2.科圖書室更新與擴充（資訊設備、

多媒體教材製作設備）。中程計畫在於：教學軟體擴充。近程計畫完全與今年之支用

計畫吻合，待明年之後再重新檢討當年的校務發展計畫，訂出持續性之科務發展規

劃。整合教學中心特別需求：配合學校中長程發展計畫，教學中心當年度享有高優

先權，優先建立所需之專業教室教學設備、專業圖書期刊與校園節能安全規劃。教

學儀器設備需求：為落實技職教育的實作政策及教導學生熟練護理專業技能，教學

所需之儀器設備，均配合教學單位發展特色及實驗室規畫編列重點設備預算專責小

組管控。

二、經常門支用項目與學校整體發展規劃關聯性

(一)、經常門之支用則與學校師資與研究發展方向配合，鼓勵教師研究、研習、著作、

進修、升等及改善教學，均符合中長程發展需求與規畫改善師資結構，提昇師

資素質，改善研究風氣，提高學術地位，精進教學品質及密切關係。

(二)、增聘教師薪資，以及行政人員研習及進修，以上之經費編列均完全依照教育部

頒佈之「獎補助私立技專校院整體發展經費申請原則及注意事項」指示，經常

門部分依據本校「仁德醫護管理專科學校職員工在職研習暨進修補助辦法」所

列獎補助原則編列，再經由本校「專責小組會議」討論排定優先順序後，呈校

長核定辦理。

參、經費支用原則

一、經費分配原則與程序

本校整體發展經費分配原則與程序如下：

（一）資本門：

1.各教學單位依各科之中長程發展計畫書填寫（資本門經費儀器設備需求表）；經
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科務會議討論通過後，提交技合處彙整報專責小組會議討論。

2.總務處對校園安全及環保設備進行規畫，提交專責小組會議討論。

3.學務處參考學生社團需求，提交技合處彙整後，報專責小組會議討論。

4.圖資中心收集各教學單位圖書與資訊設備需求相關資料彙整，提交專責小組會議

討論。

最後由技合處將各教學單位資料彙整後提報專責小組會議討論並排定之優先順序，

若各單位申請之儀器設備如有重大規格或數量上的變更，再提交專責小組會議審查通過

後，方才進行變更。

（二）經常門

依據本校之規定之教師研究計畫、進修、研習、升等、改進教學等各項獎助辦法辦

理，經科教評會委員初審送研發室彙整申請案件，提本校教師評審委員審查通過，報請

校長核准。執行時依校內相關教師獎補助辦法（已上網公告週知）進行。

關於經常門經費支用，本公平、公開、公正之三公原則，適時修訂獎勵辦法經校評

會審核，通過公告周知，依規章制度公開審議辦理。

二、相關組織會議資料與成員名單

(一)專責小組組織辦法、成員名單與相關會議紀錄，附件一。

(二)經費稽核委員會組織辦法、成員名單與相關會議紀錄，附件二。

(三)獎助教師獎勵辦法、相關會議紀錄與出席人員名單，附件三。

(四)採購規定與作業流程，附件四。

肆、預期成效

一、本年度規劃具體措施（詳填附表一至十）

(一) 附表一 經費支用內容；

(二) 附表二 資本門經費支用項目、金額與比例表。

(三) 附表三 經常門經費支用項目、金額與比例表。

(四) 附表四 資本門經費需求教學儀器設備規格說明書。

(五) 附表五 資本門經費需求圖書自動化設備規格說明書。
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(六) 附表六 資本門經費需求軟體教學資源規格說明書。

(七) 附表七 資本門經費需求教學研究及學生事務與輔導相關設備規格說明書。

(八) 附表八 資本門經費需求其它項目規格說明書。

(九) 附表九 經常門經費需求項目明細表。

(十) 附表十 經常門經費改善教學之相關物品(單價一萬元以下)明細表。

二、預期實施成效

本期中程校務發展計畫中十七項重點方案完成後預期在強化體質、發展特色及促進交流

將有下列之成效：

（一）強化體質，提昇品質

1. 增設教室空調設備，改善學生學習環境。

2. 建構完成通訊與資訊整合之資訊化校園。

3. 每年增聘專任教師，改善師生比，提昇教學品質。

4. 有效降低專任教師平均授課時數，減輕教師負擔。

5. 完成精實人文通識及專業課程計畫。

6. 推動主任導師制度，提昇學生輔導功能。

7. 教師研究計畫及學術成果逐年持續成長。

8. 完成行政組織及員額編制調整。

9. 完成教師及行政人員年度工作獎勵及考核辦法。

10.推行教職員工在職訓練，提昇人員素質。

11.完成本校證照考試輔導機制。

12.建立本校學生英語能力提昇機制。

（二）整合資源，發展特色

1. 完成學科整合及增設教學中心計畫。

2. 領導知能學程更普及化及菁英化。

（三）促進交流，創造資源

1. 建立遠距教學中心。

2. 建立回流教育體系，推展推廣教育。

3. 參與國際教育組織，拓展國際及兩岸學術交流。
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附表一、經費支用內容（＊下列表格所稱獎助款係指績效型獎助款）

（＊填表數字以整數為準，小數點不予計算）

99 年度獎補助款經費明細

補助款(1) 獎助款(2) 總預算(3)=(1)+(2) 自籌款(4)
（獎補助款 11%以上）

總經費

(5)=(3)+(4)

＄13,262,615 ＄9,263,576 ＄22,526,191 ＄2,500,000 ＄25,026,191

資本門 經常門

補助款

（70 %）

獎助款

（70%）

自籌款

（100 %）

補助款

（30 %）

獎助款

（30 %）

自籌款

（0 %）

金額 ＄9,283,831 ＄6,484,503 ＄2,500,000 ＄3,978,784 ＄2,779,073 ＄0

合計 ＄18,268,334 ＄6,757,857

占總經

費比例
70% 30%

註一：資本門及經常門，各佔獎補助款總預算（不含計畫型獎助）70﹪及 30﹪。前段經常門

預算得流用 5% 至資本門，流用後資本門不得高於 75%，經常門不得低於 25%。經資門

之劃分應依「財物標準分類」規定辦理。

註二：10﹪以上自籌款（不限定經常門及資本門的比例）。
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附表二、資本門經費支用項目、金額與比例表

※ 是否支用重大修繕維護工程

□是，＄ ，占資本門 ﹪（註一）

▇否

獎補助款 自籌款
項 目

金額 比例（﹪） 金額 比例（﹪）
備註

一、各所系科中心之教學

及研究設備（至少占資

本門經費 60﹪以上【不含

自籌款金額】）

＄9,933,684 63% ＄1,935,000 78% 註二

二、圖書館自動化及圖書

期刊、教學媒體（應

達資本門經費 10﹪【不含

自籌款金額】）

＄1,734,517 11% ＄0 0% 註三

三、教學研究及學生事務

與輔導相關設備（應

達資本門經費 2﹪【不含

自籌款金額】）

＄394,208 2.5% ＄0 0% 註四

四、其他（省水器材、實習

實驗、校園安全設備與環

保廢棄物處理、無障礙空

間、其他永續校園綠化等

相關設施。）

＄3,705,925 23.5% ＄565,000 22% 註五

合計 ＄15,768,334 100% ＄2,500,000 100%

註一：請詳細敘明理由。本項獎補助經費，不得支用於興建校舍工程建築（亦不得支用於興建建築貸款利息補

助）。但因重大天然災害及不可抗力因素所致需修繕之校舍工程，於支用計畫中敘明理由並報部核准後，

得於資本門經費百分之五十內勻支，未經報核不得支用；其因重大天然災害所需修繕之校舍工程得優先

支用本項獎補助經費。

註二：請另填資本門經費需求教學儀器設備規格說明書（附表四）

註三：請另填資本門經費需求圖書自動化設備規格說明書（附表五）、資本門經費需求軟體教學資源規格說明書

（附表六）

註四：請另填資本門經費需求教學研究及學生事務與輔導相關設備規格說明書（附表七）

註五：請另填資本門經費需求其他項目規格說明書（附表八）

註六：自籌款（不限定資本門的比例）。
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附表三、經常門經費支用項目、金額與比例表

獎補助款 自籌款
項 目

金額 比例 金額 比例

內容說明（分配

原則、審查機制

說明）

研究＄473,050 研究     7% 研究＄0 研究     0%

研習＄473,050 研習   7% 研習＄0 研習     0%

進修＄270,314 進修  4% 進修＄0 進修     0%

著作＄202,736 著作   3% 著作＄0 著作     0%

升等送審＄135,157 升等送審 2% 升等送審＄0 升等送審 0%

改進教學＄1,013,679 改進教學 15% 改進教學＄0 改進教學 0%

編纂教材＄135,157 編纂教材  2% 編纂教材＄0 編纂教材 0%

製作教具＄0 製作教具  0% 製作教具＄0 製作教具 0%

一、改善教學與師資結

構（占經常門經費

30﹪以上【不含自

籌款金額】）

合計＄2,703,143 合計 40% 合計＄0 合計  0 %

一、分配原則

參考 98 年度各項經費

支用概況，並預 99 年

之成長比率，由專責小

組規劃，依據教育部獎

補助款支用辦法規劃

本年度預算分配。

二、審查機制

獎助教師案件之審核

由技合處收件，再送校

教評會進行審查。

二、行政人員相關業務

研習及進修（占經

常門經費 5﹪以內

【不含自籌款金

額】）

＄337,893    5% ＄0 0 %

三、學生事務與輔導相

關經費 (占經常門

經費 2%以上【不含

自籌款金額】

＄202,736     3% ＄0 0 %
用於學生社團、學生各

類研習之補助及外聘

社團指導教師鐘點費

四、改善教學之相關物

品(單價一萬元以下

之非消耗品)

＄405,471 6% ＄0 0 %

五、其他 ＄608,207 9% ＄0 0 %
一年內到期之電子期

刊資料庫訂閱費。

六、新聘教師薪資 ＄1,486,728 22% ＄0 0 %
新聘具有博士學位及

助理教授以上資格之

教師。

七、現有教師薪資 ＄1,013,679 15% ＄0 0 %
妥善運用獎補助款公

平分配補助現有教師。

總計 ＄6,757,857 100% ＄0 0 %

註七：『一年內到期之電子期刊資料庫訂閱費』不得由經常門『改善教學及師資結構』之 30%支應，應置於經常門『其他項』下。

註八：本項經費得用於改善教學及師資結構之教師薪資獎助，其教師應符合校內專任教師基本授課時數之規定；無授課事實之教師及公

立學校或政府機關退休至私校服務，領有月退俸之教師，其薪資應由學校其他經費支付。

註九：請另填經常門經費需求項目明細表（附表九）。

註十：請另填經常門經費改善教學之相關物品(單價一萬元以下之非消耗品)明細表（附表十）。

註十一：自籌款(不限定經常門比例)。
註十二：學生事務與輔導經常門經費使用注意事項：

1. 學生事務與輔導經常門經費用於辦理學生事務與輔導相關工作，其中經常門至多四分之一可用於部分外聘社團指導教

師之鐘點費。(僅獎補助款金額，不含自籌款金額)

2. 其餘學生事務與輔導經費使用，請參照教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點辦

理。

上開經費使用項目應由各校學務處統籌規劃。
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附表四 資本門經費需求教學儀器設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

優先序 項目名稱 規格 數量 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 備註

1 肌電訊號擷取儀
12 channels (8 em g, 4 auxiliary channels w ith BIN D ER

Connectors)訊號可由 OrthoTrak讀取分析，並可與Ｍotino

A nalysis System 整合。
1 組 280,000 280,000

復健人因工程

實驗室
復健科

復-1(符合復健短期目

標 1.1)

2
虛擬實境投影硬體設

備
120吋投影螢幕 1 組、單槍投影機 1台（3500流明）、

電腦工作站系統 1台、（含安裝施工） 1 組 250,000 250,000
復健人因工程

實驗室
復健科

復-2(符合復健短期目

標 1.1)

3

虛擬實境研究模擬系

統軟體模組投影硬體

設備

V irtool 5.0 教育版 10人授權 1 套 395,000 395,000
復健人因工程

實驗室
復健科

復-3(符合復健短期目

標 1.1)

4

大型展示系統開發模

組（叢集式多面展示系

統）

V irtools V R library "com plete" 1 套 495,000 495,000
復健人因工程

實驗室
復健科

復-4(符合復健短期目

標 1.1)

5 頸部牽引機
牽引力量:最高 40lb(18K g，180牛頓)、110lb(50K g，4900

牛頓) 可切換或 200lb，安全保護系

統:SERV ICE/O V ERLO A D /M IN >M A X /REM O TE、含座椅
1 組 77,000 77,000

電熱療專業教

室
復健科

復-5(符合復健短期目

標 1.1)

6 腰部牽引機

牽引力量:最高 40lb(18K g，180牛頓)、110lb(50K g，4900

牛頓) 可切換或 200lb，安全保護系

統:SERV ICE/O V ERLO A D /M IN >M A X /REM O TE、含牽拉

床

1 組 81,000 81,000
電熱療專業教

室
復健科

復-6(符合復健短期目

標 1.1_

7
智慧型雙頻超音波(含

小導子)

電源 :100-240V A C±10%   50-60H z、劑量 : 最大 2W /㎝

2 ±20% ，連續式、最大 3W /㎝ 2 ±20% ，間歇式、輸出

波束不平均值(BN R) 大導子頭 1M H Z 時 3.5以下

(含)、小導子頭 3M H Z 時 2.4以下(含)、可選擇中文或

英文操作介面，並採用觸控式操作螢幕，100組記憶程

式，提供病人治療方便性，可擴充結合電刺激器合併治

療

2 組 104,000 208,000
電熱療專業教

室
復健科

復-7(符合復健短期目

標 1.1)

8 傾斜床
床板長度 190公分、最低調整高度 50公分、最高調整

高度 85公分、故障時緊急床板回復裝置、床板調整角

度 0～90°
1 組 106,000 106,000

神經物理治療

專業教室
復健科

復-8(符合復健短期目

標 1.1)
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9 三折床
最低調整高度 51cm、最高調整高度 94cm、床板寬度

61cm、頭部長度 40cm、中間長度  67cm、腿部長度

85cm、
1 組 87,500 87,500

骨科物理治療

專業教室、操

作治療專業教

室各兩台

復健科
復-9(符合復健短期目

標 1.1)

10 肌肉神經電刺激器

最大輸出電壓值 150V 最大輸出電流值 80m A ±

5% 、適用於法拉第 50m A ± 5% 適用於其它電流、時

間控制系統 59分鐘指撥設定,數據指示,自動倒數計

時、安全裝置強度輸出復歸控制系統、電源 AC 110V  /

60H z

1 組 59,000 59,000
電熱療專業教

室
復健科

復-10(符合復健短期

目標 1.1)

11 特製高背輪椅

超輕量航空鋁合金骨架、加裝超級動力棒，具有動力輔

推後躺減震功能、全拆式扶手 /升降式撥腳，提供移

位的方便、收合式骨架可供坐臥兩用、可調整高度頭

枕，協助保持坐姿。全新介護剎功能，配備反撐桿，增

加使用者安全

1 組 13,000 13,000
神經物理治療

專業教室
復健科

復-13(符合復健短期

目標 1.1)

12 雷射治療儀
Com bined (Infrared and red) laser cluster - 4x 50m W  /

685nm , 4x 200m W  / 830nm , 13x 16m W  / 470nm  (blue light).

Total continual laser output pow er 1000m W
1 組 295,000 295,000

電熱療專業教

室
復健科

復-14(符合復健短期

目標 1.1)

13

攜帶式評估治療組(The

Therapist Poortable

A ssessm ent :ab T/PA L)

包括：12 w ork M odules、Com pact, W heeled Carrying Case、

M anuals and Scorepads、Auditory D irections Screening

Exercise、Career A ssessm ent Battery Survey、Learning styles

inventory survey

1 組 185,000 185,000
復健科職業評

估單位
復健科

復-15(符合復健短期

目標 1.2)

14
傑考氏職前評估技巧

評量

包含 14項活動:品質管理、信件處理、木工成品組合、

分門別類、文書工作、工廠工作、環境移動、金錢概念、

銀行使用、時間概念、工作態度、身體概念、皮件組合、

餐點準備。( 含三層置物櫃 x2)

1 組 66,600 66,600
復健科職業評

估單位
復健科

復-16(符合復健短期

目標 1.2)
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15
職能工作評估工具組

（台大醫院版）

包含 22項測驗項目：平衡木台、踏步階梯、不鏽鋼高

低架、三階工作梯、重量箱、重量提箱、重量罐組、重

量推車台、測量用捲尺、12格木箱組、分類測驗組、

爬行工作隧道、電子式節拍器、手工具靈巧度測驗、明

尼蘇達手靈巧度測驗、手握力計及指力握力計、普渡手

功能測驗工具組、隧道式電子血壓計、體脂肪體重器、

心跳測量錶、計時碼錶。及中文操作手冊含常模值。（含

三層置物櫃 x2）

1 組 200,000 200,000
復健科職業評

估單位
復健科

復-18(符合復健短期

目標 1.2)

16 抽吸中央面板
可移動式抽吸設備，具真空幫浦、空氣壓縮機。附抽吸

引流瓶、氧氣流量表、潮濕瓶。 3 組 138,000 414,000 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

17 麻痺/中風體驗服
模擬因為意外、腦傷、腦瘤等造成的半身不遂及半身麻

痺等症狀、包含主要模擬服、鞋子一對、手腕包條、膝

蓋包條、關節包條等。
6 件 81,000 486,000 專業教室 護理科

課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

18 老人體驗服
整組包含下列功能項目：*耳塞、特殊目鏡、調整型皮

帶於胸部及背部、手套、較硬材質於手肘及膝蓋、多加

重量於手腕及腳腕處
3 件 128,000 384,000 專業教室 護理科

課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

19 器官兒童模型
仿實體的一半大小,可分解成為 12個部分*包含:頭部(2

分解),半個可取出的腦,兩個肺翼,心臟(兩分解),胃,附膽

囊的肝,富闌尾的腸(兩分解),半身軀幹 54x24x18cm
1 組 12,500 12,500 專業教室 護理科

課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

20 嬰兒 CPR 模型

具指示燈、具可調控之脈拍器、手捏脈搏球、 顯示器

插電/電池兩用。全套配備:一.全身標準嬰兒模型 1具二.

顯示器與人體模型連接線 1條三.更換式肺袋 3個四.中

文使用說明書 1份五.附保存手提箱 1個

1 組 36,500 36,500 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

21 兒童 CPR 模型

全身式、 亮燈板面指示器，附件 1.硬殼提箱 1個 2.

更換式面皮 3 張 3.更換式氣道組 ( 含人工肺袋 )3 套

4.清潔組 1 組 5.攜行軟墊 1 張 6.假人衣褲 1 套 7.原廠

中文操作手冊 1 本

1 組 43,500 43,500 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

22 推動式電子血壓計

*交直流兩用電(附充電電池)、用型壓脈帶、可搭配活

動車台使用、LCD 顯示、附專用 AC 變壓器/110V：附

博用 DC 蓄電電池/(D C4.8V /6W )* 附 屬 品：專用臂帶

(M )/(可另購 L/S)

1 台 29,000 29,000 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

23 D oppler超音波

省電裝置、螢幕顯示：需能顯示胎心音心音心拍數與低

電量時的警告。高靈敏度探頭：具備能偵測九週胎心音

*配件：偵測頭一個,電源線一個,探頭支架一個,油膏一

條（250m l)

3 台 65,000 195,000 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備
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24 分娩機轉骨盆模型
仿女性上下半身軀幹。配件:四個臍帶,兩個擴張子宮

頸,兩個臍帶夾,三個產後縫合女陰,滑石粉和潤滑劑,

原廠訓練手冊原廠九種情境教學要點,提攜袋
1 組 141,000 141,000 專業教室 護理科

課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

25 可拆卸心臟模型
仿實物 2倍大共可 5分解、另外增加了食道上部，氣管

上部升主動脈。*置於可拆卸基架上 1 組 21,000 21,000 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

26 骨箱模型
全身式散裝骨骼帶三部分頭骨*手足各一用不銹鋼絲

連接，另一隻手鬆動地連接*尺寸：約 48.5x27x42.5公

分 重：4.8公斤
1 組 23,500 23,500 專業教室 護理科

課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

27
多功能成人護理假病

人

此模型可做所有先進的護理練習以及臨床緊急救護訓

練、模型既耐用又有抗水功能,皮膚具彈性允許做腿及

關節的彎曲,所有內部器官均附有可拆卸的功能,可重複

使用>

1 組 85,000 85,000 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

28 無線擴音機組

一、擴大機 1.二聲道擴大機 2.通道分離度 32db3.輸入靈

敏度 300m V 4.M IC 輸入靈敏度 10m V 二.無線麥克風組

1.接收頻率：≧794M H z並≦806M H z.2.頻率穩定度:<

0.002% .(優於 15ppm 的晶體控制)三、喇叭 1.最大承受功

率 : 30W (含)以上 2.靈敏度 90dB3.頻率響應至少 65H z

~18K H z

3 組 13,000 39,000 專業教室 護理科
課程與教學改革 1-2

改善硬體設備

29 工作桌台 不銹鋼材質 180cm *60cm （左右拉門含安裝） 1 台 36,750 36,750
實施飲料證照

計畫所需設備
餐飲管理科 1-1精進課程品質

30 義式咖啡磨豆機 33*16*57cm，電力 110v 1 台 13,650 13,650
實施飲料證照

計畫所需設備
餐飲管理科 1-1精進課程品質

31 過濾器設備 咖啡機專用 25*12*7 2 台 15,700 31,400
實施飲料證照

計畫所需設備
餐飲管理科 1-1精進課程品質

32 半自動咖啡機 雙孔鍋爐 12公升含安裝 1 台 109,000 109,000
實施飲料證照

計畫所需設備
餐飲管理科 1-1精進課程品質

33 冷藏櫃工作台冰箱 60.75*80cm 電力：110v 1 台 42,333 42,333
實施飲料證照

計畫所需設備
餐飲管理科 1-1精進課程品質

34 恆溫儲酒櫃 紅酒儲存櫃 100瓶容量 1 台 35,000 35,000 調酒專業教室 餐飲管理科 1-2精進課程品質
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35 PO S餐飲點菜管理系統

（ALL-N ew  PO S 點餐系統(網路版)包含訂位領檯作

業、營運分析*2套。硬體規格：15"TPU CH  PO S

TERM IN A L CPU :A TO M I 6/RA M IC/2 5'H D D 80

W IN D O W S X PP 隨機版*2套。周邊配備：W P-560 二聯

式發票機(R/P) SG 85 熱感式收據機USB W D -304中文顯

示器 W P-300點矩陣收據機(R/P) EB-906 收據機錢櫃

發票機介面）*1組。

1 式 202,000 202,000 專業教室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

36 擴音設備系統

1.擴音設備架＊3

2.擴音機 110v＊4

3.啦叭＊8支

4.無線麥克風＊8（含配線）

5.放影機*1

1 式 155,000 155,000
餐旅專業教室

3間、視聽教室

1間

餐飲管理科 1-1精進課程品質

37 液晶電視機

品名：42型高畫質液晶顯示器附視訊盒螢幕尺寸 42

吋 最高解析度 1920*1080 顯示器類型 液晶顯示器

亮度顯示 500 cd/m 2 對比 4000 : 1(動態對比) 反應

時間 6.5 m s 可視角度(H /V ) 178° / 178° 顏色顯示

16.7M 訊號端子 A V  Com posite 影音輸入端子 1、

S-V ideo影音輸入子 1、Com ponent色差端子 1、

VG A 電腦影像端子 1、電腦音源輸入及有線電視接收

端子 1。HD M I高畫質數位影音端子 1 訊號輸出端子：

聲音輸出端子 (L/R) 1 、耳機端子 1 。 耗電量 300W

尺寸：寬 x 高 x 深 (含腳座) 1054 x 789 x 320 m m (含安

裝)

2 台 37,500 75,000 餐旅專業教室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

38 洗地機
電瓶式、刷壓 20kg 使用電源 24v 清水容量 40L 污水

容量 40L 清洗效率 1750（m /h） 1 台 105,000 105,000
中餐、西餐、

烘焙專業教室
餐飲管理科 1-2 加強實作演練

39
CA 大專授權(全校授

權)
(教職員全校授權)OS, O ffice(1年) 1 套 620,000 620,000 教學研究用 電子資訊組 電子資訊組

40 防毒軟體 ESO
1.大專院校 ESO 全校授權防毒軟體(含 O fficeScan 個人

電腦/伺服器防毒)/ServerProtect(伺服器防毒)/TM CM (中

央控管)
1 套 200,000 200,000 教學研究用 全校使用 電子資訊組

41
校園安全資訊安全系

統
防火牆設備效能 500M bps防火牆 1 台 700,000 700,000 教學研究用 電子資訊組 電子資訊組

42 電子郵件伺服器軟體

1.W ebm ail (郵件資料庫)2.W ebm ail安全機制,3.短訊傳

呼,4.文件管理,5.系統管理,6.資源使用管理,7.行事曆,8.

名片簿,9.公用連結,10.O utlook Like使用者操作介

面,11.D oS 防禦

1 式 316,400 316,400 教學研究用 全校使用 電子資訊組
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43 液晶電視機

品名：42型高畫質液晶顯示器附視訊盒螢幕尺寸 42吋

最高解析度 1920*1080 顯示器類型 液晶顯示器 亮

度顯示 500 cd/m 2 對比 4000 : 1(動態對比) 反應時

間 6.5 m s 可視角度(H /V ) 178° / 178° 顏色顯示

16.7M 訊號端子 A V  Com posite 影音輸入端子 1、

S-V ideo影音輸入子 1、Com ponent色差端子 1、VG A

電腦影像端子 1、電腦音源輸入及有線電視接收端子

1。HD M I高畫質數位影音端子 1 訊號輸出端子：聲音

輸出端子 (L/R) 1 、耳機端子 1 。 耗電量 300W 尺

寸：寬 x 高 x 深 (含腳座) 1054 x 789 x 320 m m (含安

裝)

8 台 37,500 300,000 藝術教室 A、B 通識教育中心

通識教育中心短、

中、長程發展目標

(一)短程目標(99年)第

7項

44 擴音喇叭

擴音喇叭1組2支( 三音路10” 250W 高級喇叭)1.承受

功率：30W ~300W 2.頻率響應：30H z~250K H z3.輸入抗

阻：8Ω4.系統喇叭：10”3-W A Y  3 單體喇叭 5.外觀防

撞烤漆鐵網 6.尺寸：470W *340D *310H m m 7.重量：

12kgD J-58L 高級喇叭吊架加長型(適用於30K G 以下)(含

安裝)

1 組 13,674 13,674 藝術教室 B 通識教育中心

通識教育中心短、

中、長程發展目標

(一)短程目標(99年)第

7項

45
通識課程戶外教學場

地建置

PU 球場施作 2mm 厚 PU+面漆、球場劃線(籃、排球場各

二面）、球場中央排水改善、局部破損 PU面層割除及

修補(含廢棄物運棄、零星工料)
1 式 660,000 660,000 通識教育中心
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46 96孔酵素免疫分析儀

光源系統：12 m easurem ent channels

 1 Reference channel

 H igh energy H alogen Lam p

具 Lam p Save功能，不需暖機

自我檢查系統：於每次測量前自動檢測光源，光纖，偵

測器，與 A/D 轉換器等

波長範圍：340 to 750 nm

吸光度範圍：340-399   0.000 to 3.000 O D

            400-750   0.000 to 4.000 O D

線性度：＜±1.0%  from  0.0 to 2.0 at 400 to 750nm

＜±1.5%  from  2.0 to 3.0 at 400 to 750nm

再現性：＜±0.5%  from  0.0 to 2.0 at 492nm

＜±1.0%  from  2.0 to 3.0 at 492nm

準確度：＜±1.0%  from  0.0 to 2.0 at 492nm

＜±1.5%  from  2.0 to 3.0 at 492nm

解析度：0.001 O D

波長選擇模式：單波長、雙波長。

判讀速度：單波長 6秒、雙波長 8秒。

濾鏡：340, 370, 405, 415, 450, 492, 540, 550, 570, 595, 620,

630, 690, 750 nm 任選六個

震盪模式：Linear Shaking，4種強度模式，可由軟體控

制。

軟體功能：精靈式引導操作介面。可同時進行定性或定

量或動力酵素法試驗。每盤可設定 6種不同實驗運算參

數。可設定多種參數(Cut off、濃度標準品、外插百分比、

稀釋倍數、回歸方式、圖表顯示方式、自動 QC 參數、

計算原始值、比對對照值)，轉換原始值為判定之報告。

自動列印報告，報告型式可自由選擇，矩陣或表列式，

包含標準線性圖、平均值、濃度、陰性、陽性、Cut off

等。可與電腦主機連線使用 PC 版本軟體使用電壓：

0-240伏特自動感應。

1 組 311,253 311,253
臨床血液實驗

室教學使用
醫檢科

符合醫檢科短中長期

發展計畫中實驗室擴

充現有儀器設備

47 死亡體驗教室設備
1.棺木×8組(松木或同等級木質，內附襯墊、頭枕)

2.封棺器具×2組(含木槌、子孫釘等)

3.掩土設備×2組
1 組 238,800 238,800

死亡體驗教室

專業教學與現

場體驗

生命關懷事業

科

中長程計畫第三節之

第 1項:逐步建立殯葬

專業模擬體驗教室等

教學設施項
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48 遺體處理工作台
不銹鋼材質，長度 200公分(含以上)寬度 90公分(含以

上)高度 60公分(含以上)，含水槽、沖洗管路等
1 組 100,000 100,000

死亡體驗教室

專業教學與現

場體驗

生命關懷事業

科

中長程計畫第三節之

第 1項:逐步建立殯葬

專業模擬體驗教室等

教學設施項

49 角膜弧度儀

角膜曲率半徑：5.5 to 12m m，最小進階讀數：0.01m m ，

角膜屈光度：  28.00 to 60.00 dptr. ，最小進階讀數：

0.125 dptr.，角膜散光之軸度：  0   ~ 180°，最小進階

讀數：  1 °，屈光度調整刻度：  0 to ± 5 dptr.，需

易於單手操作垂直及水平刻度，光源需穩定 8個燈泡測

量，不需暗室即可操作，附電動升降桌。（須具備衛生

署醫療許可證）

3 組 138,500 415,500

隱形眼鏡學實

驗、屈光學實

驗、驗光學實

驗

視光學科

符合中長程發展計畫

之「人才培育」1-3擴

充教學設施與教學儀

器目標

50 裂隙燈顯微鏡

倍率：10X and16X，裂隙寬度：0~14m m ，裂隙長度：

14m m ,10m m ,8m m , 5m m ,3m m ,2m m ,1m m ，視力補正：

-5D ~+3D，需附視力補正棒、備用燈泡 6V20W 、電動升

降桌，（須具備衛生署醫療許可證）

1 組 138,500 138,500
隱形眼鏡學實

驗、驗光學實

驗

視光學科

符合中長程發展計畫

之「人才培育」1-3擴

充教學設施與教學儀

器目標

51 瞳孔距離計

測量方式：角膜投影方式，瞳距測量範圍：46-82 m m  ( 進

階讀數 0.5 m m  )，可測量 VD 頂點距離，顯示方式：液

晶螢幕數位顯示，觀看距離：無限遠至 30公分(可調整

式)，照明：6V,0.3W 燈泡（須具備衛生署醫療許可證）

2 組 17,295 34,590

隱形眼鏡學實

驗、屈光學實

驗、驗光學實

驗

視光學科

符合中長程發展計畫

之「人才培育」1-3擴

充教學設施與教學儀

器目標

52 行動擴音機
含:拖拉式擴音機*1組.擴音 CD 播放器 1組.56CM 寬

36CM 深度 35CM 無線麥克風*2支 1 組 35,000 35,000
幼兒律動.戲劇

使用
幼兒保育科 中期目標

53 冰箱 579L 1 台 26,000 26,000
保母技術與原

理課程食材保

存使用

幼兒保育科 短期目標

54
勞工噪音劑量暴露測

量組

測量累積噪音曝露量，測量結果以百分比表示

噪音計(70 ~ 140dBA )

RS232介面可與電腦連線

適用標準: A N SI S1.25-1991, A  w eighting

解析度: 0.1dB

麥克風: 1/2 英吋全向性預極化電容式麥克風

尺寸: 106(L)×64(W )×34(H )m m

附件:使用說明書、皮盒、電池、調整棒、海綿罩、軟

體、RS-232電腦連接線

2 組 15,000 30,000
協助實作教學

與證照輔導
職安科

對應中長程發展計畫

表 3-1行動方案「1-1

課程規劃」「 1-3擴

充教學設施」與「1-4

輔導取得專業證照」

策略
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55 人體骨骼模型

具有精確的骨架及牙齒位置，頭部可分解成三部份，各

關節均可轉動。材質為強化塑鋼，輕巧而堅固。附有塑

膠防塵罩及帶輪子可移動的支架，可以在數分鐘內輕易

的將其組合完成。高 170CM ，7.58公斤。

1 組 24,000 24,000
人因/生理實驗

教學用
職安科

對應中長程發展計畫

表 3-1行動方案「1-1

課程規劃」「1-3擴充

教學設施」策略

56 血氧濃度測試器

1.顯 示： LED 數位式 / 2.SpO 2量測範圍 ： SpO 2

0% ~100%  ;SpO 2 80~100 ± 2% ;準確度以上：65~ 79 ±

3% /  3.Pulse量測範圍:Pulse 30~250 bpm ;準確度： Pulse

± 1%  of full scale以上/ 4.聲 音 ： 無/  5.感應器： 內

建式成人感應器/ 6.溫 度： 0℃~55℃(操作);-20℃~55

℃(儲存)以上/ 7.溼 度：  15~95% (操作);10~95% (儲存)/

8.省電功能： 連續 10秒未繼續偵測，則電源將會自動

關閉/ 9.電 源： 3 顆(A A A )４號鹼性電池/ 10.測量需求

時間 ： 約 8秒(視個人心跳值而定)/ 11.體 積： 73×

45×43m m 以下/ 12.重 量： 60克(不含電池)以下/ 13.

安 規 ： G M P M FG  . CE 0434 或更佳

4 組 11,500 46,000
人因/生理實驗

教學用
職安科

對應中長程發展計畫

表 3-1行動方案「1-1

課程規劃」、「 1-3

擴充教學設施」策略

57 攜帶單槍投影機 亮度 2500流明以上，含布幕 2 台 29,750 59,500 器材室 復健科
復-10(符合復健短期

目標 1.1)

58 筆記型電腦
一般型筆記型電腦 Core 2 D uo M obile 2.26G H z (W indow s

作業系統) (14吋) 2 台 39,000 78,000 器材室 復健科
復-11(符合復健短期

目標 1.1)

59 個人電腦組

Core 2 D uo 2.8G H z(1066M H z FSB)

(無作業系統)/RA M 2G B/H D D 500G B/D V D -RW /

含 19"寬螢幕含內鍵喇叭(防刮玻璃型)/還原卡，電腦主

機需含五年保固，顯示器需含三年保固

1 組 25,400 25,400
復健科職業評

估單位
復健科

復-17 (符合復健短期

目標 1.2)

60 掃瞄機
電源 AC100 ~ 120v，28*48.5*11.8cm 掃瞄速度 18秒、

掃瞄範圍 A4 1 台 12,000 12,000 教師研究室 餐飲管理科 2-2創新知能

61 單槍投影機 2000A N SI 流明(含)以上，SV G A  M P612c 1 台 21,000 21,000 專業教室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

62 吊掛式單槍投影機 3500A N SI 流明(含)以上，XG A /吊掛架(含)安裝 1 台 62,000 62,000 調酒專業教室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

63 個人電腦組

1.一般型電腦 Core 2 W uad .1066M H 以上 ＊1（無作業

系統）

2.顯示器 19吋寬螢幕彩色液晶顯示器＊1(內建防刮玻

璃功能)

2 台 25,400 50,800 教師研究室 餐飲管理科 2-1創新知能
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64 個人電腦組

1.一般型電腦 Core 2 W uad .1066M H 以上 ＊1（無作業

系統）

2.顯示器 19吋寬螢幕彩色液晶顯示器＊1(內建防刮玻

璃功能)

4 台 25,400 101,600 教師研究室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

65 筆記型電腦
Core 2 D uo  1.8H z、W inddow s （無作業系統）14吋螢

幕 2 台 34,500 69,000 教師研究室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

66 單槍投影機 2000A N SI 流明(含)以上，SV G A  M P612c 3 台 21,000 63,000 教師研究室 餐飲管理科 1-1精進課程品質

67 個人電腦組

Core 2 D uo 2.8G H z(1066M H z FSB)

(無作業系統)/RA M 2G B/H D D 500G B/D V D -RW /

含 19"寬螢幕含內鍵喇叭(防刮玻璃型)/還原卡，電腦主

機需含五年保固，顯示器需含三年保固

25 組 25,400 635,000 教學研究用 電子資訊組

68
吊掛式單槍投影機設

備組

品名：短焦投影機 2500A N SI流明(含)以上，XG A 液晶

面板類型   0.55" D M D 晶片 (D LP™ ) 解析度

1024x768，壓縮後可達 1280x1024、 投影尺寸   30 -

300 吋 投影距離   0.4 - 4.6 公尺、亮度 2700 流明

對比 3500:1燈泡種類   230瓦 U H P 燈泡 (RLC-049)

梯形修正 垂直數位梯形校正：+/- 40度、長寬比例

0.68:1 淨重   2.7 公斤 (含吊掛架、訊號連接線、電

源及佈線) 品名：電動式 8呎×10呎，軸心式管狀馬達、

CASO S G ES-150軸心/電珠(含安裝及布幕)

2 台 60,417 120,834 藝術教室 A、B 通識教育中心

通識教育中心短、

中、長程發展目標

(一)短程目標(99年)第

7項

69 個人電腦組

Core 2 D uo 2.8G H z(1066M H z FSB) /RA M 2G B

/H D D 500G B /D V D -RW /含 19"寬螢幕含內鍵喇叭(防刮玻

璃型)/還原卡，電腦主機需含五年保固，顯示器需含三

年保固

3 組 25,400 76,200
死亡體驗教室

現場模擬與資

料記錄

生命關懷事業

科

中長程計畫第三節之

第 1項:逐步建立殯葬

專業模擬體驗教室等

教學設施項

70 個人電腦組

Core 2 D uo 2.8G H z(1066M H z FSB) /RA M 2G B

/H D D 500G B /D V D -RW /含 19"寬螢幕含內鍵喇叭(防刮玻

璃型)/還原卡，電腦主機需含五年保固，顯示器需含三

年保固

1 組 25,400 25,400
學生資訊查詢

使用
幼兒保育科 短期目標

71 單槍投影機 2000流明含以上 1 台 21,000 21,000
幼兒保育科課

程使用
幼兒保育科 短期目標

72 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 14 台 25,000 350,000 專業教室 復健科
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73 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 2 台 25,000 50,000 餐旅專業教室 餐飲管理科

74 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 1 台 25,000 25,000 專業教室 醫檢科

75 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 2 台 25,000 50,000 專業教室 職安科

76 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 7 台 25,000 175,000 專業教室 資管科

77 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 2 台 25,000 50,000 專業教室 外語中心

78 空調設備 3.5噸窗型冷氣，含安裝 1 台 25,000 25,000 專業教室 幼兒保育科

合 計 11,868,684

79

網路安全監控設備 20

萬個資料流網路服務

監控設備

請參考 LP5-970061 第六組 77.04項或更優

規
1 台 594,628 594,628 教學研究用 電子資訊組 結餘款購買備用項目

請參考 LP5-970061 第五組 13.06項 無線網

路設備或更優規

無線基地台設備 IEEE802.11b/g精簡型無線

基地台

100 台 14,819 1,481,900 教學研究用 電子資訊組 結餘款購買備用項目

80 校園無線網路系統
請參考LP5-970061第五組 29.04項無線網路

設備或更優規

無線網路認證閘道器設備效能400M bps無線

網路認證閘道器

1 台 479,638 479,638 教學研究用 電子資訊組 結餘款購買備用項目
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附表五 資本門經費需求圖書自動化設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

優先序 項目名稱 規格 數量 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 備註

1
自動化圖書安

全系統【一進一

出型】

1.偵測主機組；2.通道地毯 3.桌上

型上退感應機；4.磁碼條黏貼系

統；5.閘門桿；6.閘門座；7.系統

專用磁碼條；8.系統安裝即磁條

施工

1(套) $1,600,017 $1,600,017
加強圖書安全

及防盜管理
圖書館

符合中長程計

畫 --資訊服務

--門禁防盜系

統採購

合 計： 1,600,017
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附表六

資本門經費需求軟體教學資源規格說明書（＊各項採購單價請參照中信局聯合採購標準）

購置內容 ( 請勾選 )
單位

優先序 西文

圖書

中文

圖書
期刊 錄影帶 錄音帶 其他 (冊、卷)

數量 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 備註

1 v 冊 110 $350 $38,500 提供師生閱讀 圖書館

符合中長程計畫

--館藏資源--推薦

資源購置

2 v 冊 20 $1,800 $36,000 提供師生閱讀 圖書館

符合中長程計畫

--館藏資源--推薦

資源購置

3 V 卷 20 $3,000 $60,000 提供師生觀賞 圖書館

符合中長程計畫

--館藏資源--推薦

資源購置(視聽資

料)

合 計 $ 134,500
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附表七

資本門經費需求教學研究及學生事務與輔導相關設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

優先序 項目名稱 規格 數量 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 備註

1 投影機組（含布幕）

1.標準解析度 XGA 1024x768
2.亮度:2600 流明

3.移動式 84 吋 x84 吋投影布幕
2 30,769 61,538 社團使用設備

全社團共用

創藝社

2 對講機組

1.頻率：UHF  400 - 420 / 450 - 470 MHz
2.輸出功率：VHF 5W / UHF 4W
3.工作頻道數：16 ch
4.每組含兩支話機

5.符合美國軍規 MIL-STD-810C/D/E/F . 類比 TONE /
數位 TONE 8 DTMF / 2-Tone 多種信令、附高容量鋰

電池、標準配備快充、高/低功率轉換、25 KHz /12.5
KHz 頻道間隔可調 . DTMF ANI（自動呼號識別編

碼）. 可程式化功能鍵

5 15,000 75,000 社團使用設備 全社團共用

3 雷射印表機

1. 可用紙張：標準 A5/A4/Letter 紙張

2. 輸出格式：黑白輸出

3. 解析度：1200dpi
4. 記憶體：提供 32MB ，可擴充至 288MB
5. 列印技術：雷射及電子顯像式

1 14,284 14,284 社團使用設備 全社團共用

4 數位相機
1.1210 萬畫素+2.7 吋螢幕+防水性能最多可達水深 3m
2.潛望式光學鏡頭+光學防手震+個人識別功能

2 14,077 28,154 社團使用設備 全社團共用
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5 爵士鼓

1.材質：楓木

2.大鼓尺寸：22”×16”
3.小鼓尺寸：14”×5”
4.Floor Tom：16”×16”
5.Tom-Tom：13”×11”,12”×10”
6.Hi-Hat 架、2 支粗斜架、直架、小鼓架

7.銅鈸：14 吋 Hi-Hat、16 吋 Crash、20 吋 Ride
8.鼓椅

9.鼓索、大鼓踏板、ATB 鼓棒

1 45,000 45,000 社團使用設備 熱音社

6 音箱

1. 輸出功率：120 瓦

2. 輸入等級：Channel 1 (MIC/LINE) ： 50 到 -20
dBu ‧ Channel 2-4 (LINE) ： -20 dBu ‧ STEREO
LINK INPUT ： 0 dBu ‧ AUX IN ： -10 dBu
3. 輸出等級：LINE OUT ： +4 dBu ‧ STEREO LINK
OUTPUT ： 0 dBu ‧ SUBWOOFER OUT ： +4 dBu
4. 控制裝置

5. 喇叭單體

6. 連接端子 1/4"

2 22,000 44,000 社團使用設備 熱音社

7 除濕機

1. 除濕能力：9.5L/日(室溫 27℃，相對濕度 80%)
2. 160 度廣角出風口

3. 3D 立體出風
2 12,000 24,000 社團使用設備 學生自治會 7

8 防潮箱

1. 容積: 365 公升

2. 箱內濕度範圍均控制在 25 - 55% RH 內

3. 停電後 12 小時繼續吸濕功能

4.鋼板一般烤漆， 強化玻璃

2 18,550 37,100 社團使用設備 廣播 DJ 社
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9 多媒體伴唱機

1.結合唱片 life 原聲原影

2.功率消耗： 5W( 待機 ) / 55W( 工作 )
3.音頻輸出： KTV ＆ DVD ( 共用立體 RCA 端子

輸出 ) 、 DVD( 同軸數位端子輸出、光纖數位端子

輸出 )
4. USB 連接座

5.頻率響應： 5 ～ 22KHZ
6.總諧波失真： 0.01% 以下

7.動態範圍：動態範圍 96db 以上

1 23,350 23,350 社團使用設備 廣播 DJ 社

10 無線麥克風組

1. 靜音控制：「音調控制」及「雜訊鎖定」雙靜音消

除模式

2. 載波頻率：VHF 170MHz-290MHz
3. 最大偏移度：±15KHz
4. 頻率振盪模式：石英振盪

5. 頻率響應：50Hz-16KHz
6. 有效使用距離：30-50 公尺

1 12,038 12,038 社團使用設備
全社團共用

學生自治會

11 數位攝影機

1.總畫素：147 萬畫素

2.影像輸出：1920x1080
3.光學變焦：16x
4.數位變焦：1000x
5.儲存煤體：SD/SDHC

1 29,744 29,744 社團使用設備 學生自治會

合 計： 394,208
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附表八 資本門經費需求其他項目規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

優先序 項目名稱 規格 數量 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 備註

1
電力系統管控及節

能設備

1.高壓電力管控設備。

2.空調能資源節電計費

系統。

3.以上含施工及規畫費

用。

1 式 3,705,925 3,705,925

1.改善校區配電設備之安全

性及可靠度。

2.針對耗能最大之空調系統

進行有效之控管，杜絕能源

之浪費。

全校教職員生

2 電力系統管控配線 高低壓配電盤設備。 1 式 565,000 565,000
改善校區配電設備之安全

性及可靠度。
全校教職員生

合 計： 4,270,925
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附表九 經常門經費需求項目明細表

優先序 項目名稱 內容說明 預估金額 備註

1 獎助教師研究
鼓勵教師從事學術及實務性專題研究，提升學校研究風氣提高教師素質。(預估申

請案件 30 件)
473,050

2 獎助教師進修

1.獎助教師進修，取得博士學位，以改善師資結構，提高師資素質。

2.補助教師短期進修特殊專業領域，提昇教師之教學及實務能力。(預估申請案件

30 件)
270,314

3 獎助教師校內外研習

本校教師參加校外研習課程及校內舉辦之學術性研討會得適時向人事室提出申

請，若有時效之需，則經校長先行核准後，再送教師評審委員會追認之，教師研

習、研討之主題應與教學及專長研究相關。另為鼓勵教師參與國際性學術研討會

發表論文，亦補助部份來回機票差旅費。(預估申請案件 50 件)

473,050

4 獎助教師著作

凡本校專任教師之專門研究著作或論文，於發表後一年之內均可提出申請獎勵，

獎勵之標準為：SCI、SSCI 及 EI 之國內外學術期刊發表者；凡經國科會刊，或

於國內 TSSCI 學術期刊以及於本校發行之學報發表者皆給予獎勵。(預估申請案

件 40 件)

202,736

5 獎助教師升等送審 獎助教師送審升等，取得高階教師資格，改善師資結構。(預估申請案件 3 件) 135,157

6 獎助教師改進教學

1.為鼓勵教師提升教學品質，教師以本校名義指導學生參加校外教學或研究相關

之競賽之「專題研究」或「專題製作」成果而得獎者、取得乙級以上技術士證

照者及及至校外提供與其專業技能相關之服務者，本校皆給予獎勵。(預估申請

案件 10 件)
2.鼓勵各學科辦理改進教學相關推動專案及研習活動。(預估申請案件 10 件)

1,013,679
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7 獎助教師編纂教材
鼓勵教師自製教材、幻燈片、投影片、講義、DVD 等，提升學生學習成效。(預
估申請案件 10 件)

135,157

8 行政人員相關業務研習及進修

訂定行政人員研習暨進修辦法，鼓勵同仁進修或研習與業務相關之課程，參加各

項訓媡，加強專業能力，推動良好教職員生互動關係，以提高服務品質。(預估申

請案件 30 件)
337,893

9 學生事務與輔導相關經費
學生各類活動研習(預估申請案件 10 案)、社團之補助及社團指導教師鐘點費

575*22 堂*4 人=50,600 元
202,736

10
改善教學之相關物品(單價一萬元以下之非

消耗品)
配合教學單位教學用。 405,471

11 其他 一年內到期之電子期刊資料庫訂閱費。 608,207

12 新聘教師薪資 新聘助理教授以上教師薪資。(預估 3位) 1,486,728

13 現有教師薪資 獎勵現有師資學術研究等薪資。 1,013,679

合 計： 6,757,857

註一：本表請填列所有經常門經費預估項目，含新聘教師薪資、現有教師薪資、改善教學與師資結構之經費、行政人員業務研習進修、改善教學之相關

物品(單價一萬元以下之非消耗品)、學生事務與輔導相關工作等項目。若有編列單價一萬元以下之非消耗品，請另填附表十之明細表。
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附表十 經常門經費改善教學之相關物品(單價一萬元以下之非消耗品)明細表

（＊根據單價一萬元以下之非消耗品詳細說明，各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

優先序 項目名稱 規格 數量 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 備註

1 除濕機
電源：單相；110 V  / 60 H z 除濕能力：室溫 30 ℃

~35 ℃ / 溼度 80 %  ~ 85 % ：20.0 公升 / 日排水：

儲水箱：水滿，電源自動切斷
3 台 8,400 25,200 專業教室 護理科

課程與教學改革

1-2 改善硬體設備

2 飲料調製器具

微調冰沙機*6/拿鐵玻璃杯*20/寬口咖啡杯組*20/圓
盤*60/檸檬刮絲器*10/壓克力防風架*10/長柄咖啡

匙*20/拉花鋼杯*20/小鋼杯*10/奶泡壺*10/壓克力滴

漏式沖架*10/圓湯匙*20/開飲機*2/波士頓搖酒器

*20/試飲杯*100/烈酒杯*20/拖地杯*20/炫風杯*20/
高腳香檳杯*20/白酒杯*20/壓擠棒*20 馬丁泥杯*20/
大雞尾酒杯*20/紅酒專用溫度計*4/沖壺*10/沖茶器

*10/古典杯*20/量酒器*20/覘板*20/覘板架*2/雪平

鍋*4

1 式 90,000 90,000 教學用 餐飲管理科 1-1 精進課程品質

3 調酒教室-教學組
椅背高 76 *椅面高 44* 寬 36* 深 44 材質：PP(聚
丙烯)

50 只 350 17,500 教學用 餐飲管理科 1-1 精進課程品質

4
中餐、西餐教室器

具
不銹鋼小型佐料盒(4 格)*13/三合鋼片刀*13/三合鋼

牛刀*13/專業型磨刀機*1
1 式 62,500 62,500 教學用 餐飲管理科 1-1 精進課程品質

5
動畫繪圖電腦用不

斷電設備

直立型 1000V A 在線互動式(Line-Interactive)不斷電

系統
3 台 8,849 26,547

更換多媒體實

驗室已故障無

法修復之不斷

電設備

資訊管理科

多媒體實驗

室

短程目標
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6
個人電腦用不斷電

設備
直立型 1000V A 在線互動式(Line-Interactive) 5 台 8,849 44,245

實驗室無不斷

電設備

資訊管理科

醫療資訊實

驗室

短程目標

7 三孔機
可於鏡架模板上鑽三孔替代鏡片模板使用於自動磨

片機上，附不鏽鋼備用鏡片，110V /220V，60H z/50H z,
3 台 3,300 9,900

配鏡學實驗、鏡

片研磨學實驗
視光學科

符合中長程發展計

畫之「人才培育」1-3

擴充教學設施與教

學儀器目標

8 多功能鏡片測試儀
可檢查鏡片應力、多焦點鏡片定位點及加入度、鏡

片鍍膜完整度及鏡片刮傷受損程度
1 台 7,708 7,708

配鏡學實驗、鏡

片研磨學實驗
視光學科

符合中長程發展計

畫之「人才培育」1-3

擴充教學設施與教

學儀器目標

9 D ose教學器材

1. 適用標準: A N SI S1.25-1991, A  w eighting

2. 動態測量範圍: 70-140dBA

3. 麥克風: 1/2 inch 全向性預極化電容式麥克風

4.時間加權: FA ST , SLO W  Selectable可測量累積噪

音曝露量

3 組 9,500 28,500
協助實作教學

與證照輔導

職業安全衛

生科

對應中長程發展計

畫表 3-1行動方案

「1-1課程規劃」「1-3

擴充教學設施」、

「1-4輔導取得專業

證照」與「2-1促進

產學合作」策略

10 IR 鹽片及組裝器
K Br Pow der 100g

M agnetic H older For 10~13m m  Pellet die
1 組 9,000 9,000

安全分析實驗

教學使用

職業安全衛

生科

對應中長程發展計

畫表 3-1行動方案

「1-1課程規劃」、

「1-2強化師資」、

「1-3擴充教學設

施」與「2-1促進產

學合作」策略

11
兩點式神經元感測

間距量測教學組

塑膠材質，雙層式的調節盤，可依據欲量測末梢神

經的兩點距標示分別調節刻度

上層盤面可調距：1-8m m

下層盤面可調距：9-15m m

兩點刻度距離：1-15m m , 20, 25m m

2 組 6,500 13,000
生理學實驗教

學用

職業安全衛

生科

對應中長程發展計

畫表 3-1行動方案

「1-1課程規劃」與

「1-3擴充教學設

施」策略
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12 流速定量組
pyrex起泡管組 100m L

附二口大口瓶 φ18*H 18

聯接管附 CB 管
2 組 4,750 9,500

協助實作教學

與證照輔導

職業安全衛

生科

對應中長程發展計

畫表 3-1行動方案

「1-1課程規劃」

「 1-3擴充教學設

施」、「1-4輔導取

得專業證照」與「2-1

促進產學合作」策略

13 D V D 播放器
U SB 讀取功能、可讀取 DIV X 格式的影片、卡啦 OK

伴唱功能、5.1聲道輸出功能、CD 轉成 M P3功能、

相片播放功能。

2 台 4,200 8,400 藝術教室 A、B
通識教育中

心

通識教育中心短、

中、長程發展目標

(一)短程目標(99年)

第 7項

14 禮生儀仗組
1.花圈(緞帶花)
2.麻、苧、藍、黃、紅、白布

3.香檳金、白色緞面布
1 組 6,000 6,000

奠禮堂專業教

室

生命關懷事

業科

中長程計畫第三節

之第 2項: 建立殯

葬術科專業教室

15 佛教禮堂組
臥香爐、臥香、阿彌陀佛圓小佛幡、地藏菩薩扁小

佛幡、紙製往生蓮位、牌位架、大金蓮供杯、手爐、

大悲咒淨水瓶、獻供供盤等

1 組 6,000 6,000
奠禮堂專業教

室

生命關懷事

業科

中長程計畫第三節

之第 2項: 建立殯

葬術科專業教室

16
基督教(天主教)禮
堂組

聖水容器(小)、聖水容器(大)、精美歐式蠋臺、乳香、

聖經、玫瑰經、天主教教友手冊、喪用 CD-玫瑰經、

喪用 CD-祈禱文、精美玻璃花瓶、大尊苦像(十字

架)、小尊苦像(十字架)、玫瑰念珠、白色裝飾用蠟

燭、三呎十字架花(緞帶花)等

1 組 6,000 6,000
奠禮堂專業教

室

生命關懷事

業科

中長程計畫第三節

之第 2項: 建立殯

葬術科專業教室

17 一貫道禮堂組
彌勒真經唸佛機、彌勒真經往生被、彌勒真經本、

燈心、檀香粉、淨香爐、佛燈油、油燈(1L)、拜墊、

白陽三聖像、供茶瓷杯等

1 組 7,000 7,000
奠禮堂專業教

室

生命關懷事

業科

中長程計畫第三節

之第 2項: 建立殯

葬術科專業教室
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