
1 

 

仁德醫護管理專科學校教師進行產業研習或研究施行細則 

中華民國 105年 8月 31日 105年度第 2次教師進行產業研習及研究委員會審議通過 

中華民國 106年 1月 18日 106年度第 1次教師進行產業研習及研究委員會議審議通過 

中華民國 108年 6月 25 日 108年度第 2次教師進行產業研習及研究委員會審議通過 

一、本細則依據「仁德醫護管理專科學校教師進行產業研習或研究實施辦法」(以下簡稱本辦法)規 

定訂定之。 

二、本辦法第二條適用對象為本校之專任教師、專案教師、專業及技術人員、專業及技術教師且有 

    任教專業科目或技術科目者（以下簡稱教師），兼任教師不在此限，以是否任教專業科目或技 

    術科目為判斷標準。 

    前項專業科目及技術科目之認定基準，指本校開設校共同科目或通識科目以外，由專業科系規 

    劃並符合各科專業或技術性質之課程。 

三、本辦法第三條所列教師任教每六年為一週期，應以連續或累計方式至與本校合作機構或與任教 

    領域有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，且得相互搭配下列方式 

    累計年資: 

(一)型式一:教師至合作機構或產業全時實地服務或研究，應以實際服務或研究之契約期間計算 

   且該期間得採深耕方式。所指教師實地服務或研究須符合有助教師瞭解產業新知，增進實 

   務教學之目的。 

       教師於指導實習期間涉及實際病人照顧及進行醫療行為如指導期間確有與產業專業人員共 

       同研討實務內容，得認定教師於指導實習學生期間採計為「教師至合作機構或產業實地服 

       務或研究」之服務或研究期間。 

    (二)型式二:教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，且具有技術移轉、商品化或其他對產 

       業發展有貢獻之具體成果，應以產學合作計畫案實際執行期間計算。其認列時數應由主持 

       人、共同主持人及協同主持人依計畫執行貢獻程度比例認列計畫期程。所指產學合作案計 

       畫應與教師專業或技術有關，由委員會針對產學合作計畫之技術移轉、商品化或其他對產 

       業發展有貢獻之具體成果進行認定。 

    (三)型式三:教師參與本校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習，應以至合作機構或 

       產業實際參與研習之期間計算，且須取得辦理單位出具之研習期間證明，其形式應為互動 

       式團隊研習或工作坊，以半日為單位，累計五日為一週，累計四週為一個月，並以辦理四 

       週至八週為原則。 

       1.有關「醫事人員執業登記及繼續教育辦法」所訂之繼續教育課程，且「衛生福利部繼續 

        教育積分管理系統」裡所開設之課程已經主管機關衛生福利部委託認可機構進行審查認定 

        與教師專業相關，可核實採計為「教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實 

        務研習」之研習期間。 

       2.教師於指導實習期間確有與產業專業人員共同研討實務內容，能證明增進教師實務能力 

        者，得認定教師於指導實習學生期間採計為「教師至合作機構或產業實地服務或研究」之 

        服務或研究期間。 

 3.符合教師參加校外學術會議及研習規定能證明增進教師實務能力者得採計服務或研究時 

  數。 

    (四)以上型式一、型式三須與合作機構簽訂產業研習合約書，如執行有異議或困難之處，請送 
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       教師進行產業研習或研究委員會審議。型式二教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案 

       所簽訂產學合作合約書可作為產業研習合約書之依據。 

 四、教師以六年為一週期，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，其起迄期間計算 

     方式如下: 

     一、現職教師:起算日為 104年 11月 20日，教師每任教滿六年應進行至少半年以上與專業或 

         技術有關之研習或研究，往後循序計算六年為一週期。所指半年以半日為單位，累計五 

         日為一週，累計四週為一個月，累計達六個月以上以符合規定。 

     二、新聘專業科目或技術科目之教師，自到職日起，循序計算六年為一週期，但前職為其他 

         技專校院教師者，則銜接計算他校之起始日及提供他校累計之研習日數證明，以六年為 

         一週期。 

     三、週期內教師若有懷孕、留職停薪或停聘者，得視懷孕、留職停薪或停聘期間，相對順延 

         之。 

 五、本辦法第四條教師進行專業或技術有關之研習或研究，考量學生受教權益，以寒、暑假及週 

     末假日為原則，但教師提案申請全時實地服務或研究、深度實務研習或產學合作，經學校簽 

     准同意薦送者，不在此限。其作業程序如下： 

     (一)教師進行產業研究或研習，應依科系(中心)規劃的期程，提出「教師進行產業研習或研究 

        申請表」向所屬科系(中心)提出申請，經科系(中心)委員會審議通過後將申請表、合約書、 

        會議記錄及相關佐證資料送技術合作處彙總，陳報教師進行產業研習及研究委員會審議。 

 (二)教師進行產業研究與研習後，應於 1個月內檢附「教師進行產業研習或研究合作」成果     

    報告書經各科系(中心)委員會審議通過，並完成時數認列後送技術合作處彙整後，陳報教 

        師進行產業研習及研究委員會審議。 

 六、教師進行產業研習或研究計畫之執行、監督、追蹤與考核由各科系(中心)負責。各科系(中心) 

     應於學期末統計各教師進行產業研習或研究累積之時數。並填寫「教師進行產業研習或研究 

     申請累計表」，於每年四月底前及十月底前繳交到技術合作處彙總，陳報至教師進行產業研習 

     及研究委員會。 

 七、 本校得編列預算協助教師進行產業研習或研究，並得以教育部相關獎勵或補助經費支應之。 

 八、本細則經本校教師進行產業研習或研究委員會審議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

             

           


