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仁德醫護管理專科學校 

教師進行產業研習或研究實施辦法 
中華民國 105 年 3 月 16 日 104 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過 

中華民國 105 年 3 月 16 日 104 學年度第 2 學期第 1 次校務會議審議通過 

中華民國 108 年 6 月 25 日 108 年度第 2 次教師進行產業研習或研究委員會審議通過 

中華民國 108 年 6 月 26 日 107 學年度第 2 學期第 2 次校務會議審議通過 

中華民國 111 年 11 月 03 日 111 學年度第 1 學期第 1 次校務會議審議通過 

第一條  仁德醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為增進教師實務專業能力、推動教師進行產

業研習或研究，依技術及職業教育法第二十六條第一項規定訂定「仁德醫護管理專

科學校教師進行產業研習或研究實施辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法適用對象為本校之專任教師、專案教師、專業及技術人員、專業及技術教師 

        且有任教專業科目或技術科目者。（以下簡稱教師）。 

        前項專業科目及技術科目之認定基準，由專業科系規劃並符合各科系專業或技術性 

        質之課程。 

第三條 本校教師進行專業或技術有關之研習或研究，應符合下列形式之一： 

一、教師至合作機構或產業實地服務或研究。 

二、教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉、商品化或其

他對產業發展有貢獻之具體成果。 

三、教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習。 

         前項研習或研究期間，得以連續或累計方式，依下列規定採計： 

一、教師至合作機構或產業實地服務或研究：以教師實際服務或研究期間計算。 

二、教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉、商品化或其

他具體成果：以產學合作計畫案實際執行期間計算。 

三、教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：以教師實際

參與研習期間計算。 

第四條  本校教師進行專業或技術有關之研習或研究為確保學生受教權益，以寒、暑假及周 

        末假日為原則，但學校薦送不在此限。 

第五條  為辦理教師進行產業研習或研究實施之規劃、審議，以確保研習執行之品質，特設 

        置仁德醫護管理專科教師進行產業研習及研究委員會(以下簡稱本委員會）。 

一、本由校長擔任主任委員，秘書室主任、教務處主任、人事室主任、技術合作處

主任及各教學單位主任（含通識中心主任）為當然委員，委員任期為一年，得選任

之。每學期至少召開會議一次，必要時得召集臨時會議，舉行會議時得通知相關單

位及人員列席。 

        二、本委員會任務如下： 

          (一)認定須赴產業研習或研究之教師或有爭議之事項。 



          (二)訂定教師進行產業研習或研究之作業規定。 

          (三)督導各教學單位規劃教師進行產業研習或研究期程。 

          (四)邀請合作機構及相關產業，共同規劃及辦理產業研習或研究。 

          (五)審議教師進行產業實地服務或研究、產學合作、技術移轉、商品化或其他對                  

              產業發展有貢獻之具體成果及深度研習等執行期間計算與成效評估。 

          (六)審議教師赴產業研習或研究申請表、產業合作合約書、成果報告書與執行績 

              效獎勵。 

          (七)其他教師至合作機構或產業進行研習或研究權益保障相關事項。 

第六條 教師進行產業研習或研究應填寫成果報告書，並於研習或研究結束後一個月內繳交 

        執行成效經本委員會審定績優者，得予獎勵。 

第七條  本校教師任教每六年一周期，依本辦法規定完成進行產業研習或研究，辦理原則如 

        下: 

一、教師於每一周期計算日開始一年內未提出申請研習或研究者，第二年起不得申請 

   校內各項獎助、校外借調、兼職或兼課及擔任各項校外委員、升等及進修等。 

       二、教師於每一周期計算日三年內完成認列研習或研究時數達半年者，學校獎勵教師 

          可於每學期申請三日公假，未依規定申請並完成認列時數之教師，寒暑假期間須 

          依學校公告到校上班，進行研習或研究專案輔導。       

       三、每一周期屆期未完成認列研習或研究時數達半年者，依本校教師服務聘約規範辦 

           理，且不得有下列情形直至完成教師進行產業研習或研究半年為止: 

           (一)申請校內各項獎助。 

           (二)校外借調、兼課及擔任各項校外委員或監評。 

           (三)申請進修 

           (四)提出升等。 

           (五)晉級。 
第八條 教師至合作機構或產業進行實地服務或研究屆滿後返校義務： 

一、教師在服務期間發生違法失職情事，或造成智慧財產權侵權、人事及設備等相

關損失，應自行負責，並依相關規定辦理；經判決有罪確定者，本校得予以停

聘或不續聘。 

二、教師於實地服務或研究期間若因個人特殊原因擬放棄服務者，應先簽請校長核

定後，立即返校服務。 

三、教師至合作機構或產業實地服務或研究契約屆滿後返校繼續服務，服務年限為

產業實地服務或研究期間之 2 倍，服務完畢前，不得辭聘、調任、提前退休或

再次申請至合作機構或產業實地服務或研究；違反約定者，必須繳回 2 倍之實

地服務或研究期間所領之全部薪津、獎助金等之總金額，以作為違約賠償金。 

第九條 本辦法經教師進行產業研習或研究委員會及校務會議通過後，陳校長核定後實施， 

        修訂時亦同。 

 


